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सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर )ीर केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य का प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि 
केशन बनाए और बारी किए गए साधारण साविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रति उपनियन प्राति सम्मिलित है ) 
Generat statutty Rules ( including Orders, Bye-laws cc. of ageneral character) issued by the Ministries 
of the Government of India ( vihr than the Ministry { Defence ) and by the Central Authorities 

( other than the Administration of Union Territories ) 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 


विधि एवं न्याय मंत्रालय 

(न्याय विभाग ) 
नईदिल्ली , मितम्बर, 1997 
मा . का . नि . 340.- - भारत के संविधान के अन बंद 
222 के ( 3 ) के मसरण में राष्ट्रपति तद्वारा 
निम्नलिखित आदेश करते हैं, अर्थात : 

कि पटना उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्याय 
मति श्री ब्रजमोहन लाल , जिन्हें इलाहाबाद उच्च न्यायाम 
में स्थानांतरित किया गया है , पटना उच्च न्यायालय के 
मग्न्य न्यायाधीष के रूप में अपनी सेवा अवधि में रान 
अपने वतन के अतिरिक्त 2000 रु . ( केयल दो हजार रु . 
प्रतिमाह अथवा वेतन पा 100/ो भी अधिक हों , 
की दर में प्रतितरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंमें । 

म . के . - 11017/10/ 98- य . एस . II (it 

श्रीमती वीना ब्रह्मा, निदेशक ( न्याय ) 


( Department of Justice ) 
New Delhi, the 2nd September, 1997 
G. S . R. 340 . --In pursuance of Clause ( 2 ) of 
Article 222 of the Constitution of India , the Presi 
dent hereby makes the following order namely : 
That Shri Justice Bri , Mohan Lal, Chief Justico 

of the Patna High Court , who has been 
transferred from the Allahabad High 
Court, shall be entitled to receive in addi 
tion to his salary, a conipensatory allowance 
at the rate of Rs. 2000 ( Rupees two 
thousand ) per miensum , or 10 % of salary , 
whichever is morc , for the period of his 
service its Chief Justicd of the Pana High 
Court . 

INo. K - 11017 / 10 / 96 - US -II ( i) ] 
SMT .. VEENA BRAHMA, Director ( Justics ) 
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नई दिल्ली , 2 सितम्बर , 1997 
सा . वा . नि . - 341 - भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 
के खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति ॥ तद्द्वारा निम्नलिखित 
आदेश करते हैं , अर्थात् : 

कि बलपता उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्यायमति 
श्री रिपुसूदन दयाल , जिन्ह ३ लाहाबाद उच्च न्यायालय से 
स्थानांतरित पिया गया है , बलवत्ता उसच न्यायालय के 
न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान 
अपने वेतन के अतिरिक्त 2000 % ( वेवल दो हजार ३ . ) 
प्रतिमाह अपवा वेतन का 10 %ो भी अधिक हो , यी 
दर से प्रतिपूरक मता प्राप्त करने के इकदार हो । 
[सं . के. -11017/10/8E- यू. एस : II ( ii )] 

श्रीमती बीना ब्रह्मा, निवेशक ( न्याय ) 


transferred from the Allahabad High Court, 
shall be cntitled to receive in addition to 
his salary , a compensatory allowance at 
the rate of Rs . 2000 ( Rupees two hundred ) 
per mensum, or 1000 of salary, whichever 
is more , for the period of his service as a 
Judge of the Rajasthan High Court 

- INo. K -11017/ 10/ 96 - US-II (ii ) / 
SMT. VEENA BRAHMA, Director ( Justice ) 


मई दिल्ली , 2 सितम्बर , 1997 


New Delhi, the 2nd September , 1997 
G. S. R. 341.. - In pursuance of Clause ( 2 ) of 
Article 222 of the Constitution of India , the Presi 
dent hereby makes the following order namely : 
That Shri Justicc Ripusudan Dayal, Judge of 

the Calcutta High Court ,... who has been 
transferred from the Allahabad High Court, 
shall b entitled to receive in addition to 
his salary . a compensatory allowance at the 
rate of Rs . 2000 / - ( Rupees two thousand ) 
per mensum , or 10 % of salary , whichever 
is more , for the period of his service as a 
Judge of the Calcutta High Court. 

[ No. K - 11017/ 10 /96- US II ( ii) ] 
SMT, VEENA BRAHMA, Director (Justice ) 


सा . का . नि , 343- भारत के संविधान के अनुषद 222 के 
खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतद्द्वारा निम्न निवित 
प्रादेश करते हैं , अर्थातः 

कि सिक्किम उच्च न्यायलय के मुख्य न्यायाधीश 
न्यायमूर्ति श्री कन्नियप्पा याममुख तानीवाचलम , जिन 
मास उपप न्मायालय से स्थानान्तरित किया गया है , 
सिक्किम उच्च न्यायलय के मुख्य न्यायाधीश के रुप में 
अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने वेतन के अतिरिक्त 
2000/-२ . ( केवल दो हजार रु० ) प्रतिमाह मावा वेतन 
का 10 % रु . बा अधिक हो , की दर से प्रतिपूरक 
भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 

[र . के . - 11017/10/ 96- यू . एस . II ( iv ) ] 

श्रीमती बीना बहा, निद सक (न्याय ) 
New Delhi, the the 2nd September, 1997 
G. S. R. 343 .---In pursuance of Clause ( 2 ) of 
Article 222 of the Constitution of India , the Presi 
dent hereby makes the following order pamely : - - 
That Shri Justice Kanniappa Arumuga Thanik 

kachalam , Chief Justice of the Sikhim High 
Court, who has been transferred from the 
Madras High Court , shall be entitled to 
receive in addition to his salary , a compen 
satory allowance at the rate of Rs. 2012 ) - 
( Rupees two thousand ) per mensum , or 
10 % of salary whichever mure , for the 
period of his service as Chief Justice of the 
Sikkim High Court. 

[ No . K -11017 /10 / 96- US -II (iv ) ] 
SMT, VFENA BRAHMA , Director (Justice ) 


. नई दिल्ली, 2 सितम्बर, 1997 

सा . का . नि . - 342 भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 
के खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतद् द्वारा निम्न 
लिखित प्रादेश करते हैं , अर्थात :- - 

कि राजस्थान उनच न्यायालय के न्यायाधीश न्याय 
मति डा . बलबीर सिंह चौहान , जिन्हें सलाहाबाद उपच 
न्यायालय से स्थानांतरित किया गया है, राजस्थान एच 
न्यायालय के न्यायाधोश के रूप में अपनी सेवा प्रवधि 
के दौरान अपने वतन के अतिरिक्त 2000 रु . ( केवल 
दो हजार रु . ) प्रतिमाह भ वा वेतन का 10 % जो भी 
अधिक हो, की दर से प्रतिपूरक भना प्राप्त करने में 
कवार दोन । . 
[स . के . - 11017/ 10/ 96- यू . एस . II ( iii )] 

श्रीमती बीनाबहार ,निदेशव ( न्याय ) 
New Delhi , the the 2nd September, 1997 
G. S. R. 342 . -~~In pursuance of Clause ( 2 ) of 
Article 222 of the Constitution of India , the Presi 
dent hereby makes the following order namely :- -- 
That Dr. Justicc Balbir Singh Chauhan , Judge 

of the Rajasthan High Court, who has been 


कार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नईदिल्ली , 19सितम्बर, 1997 
सा . का . नि . - 344-- भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) 
नियमावली , 1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ 
पठित , अखिल भारतीय सेवायें अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार राजस्थान सरकार के 
परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) पद संख्या का 
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पुलिस अधीक्षक, रेलवे 
पुलिस अधीक्षक , बरन 
पुलिस अधीक्षक , भ्रष्टाचार निरोधक 
पुलिस अधीक्षक , गजासामन्द 
पुलिस अधीक्षक , जयपुर ( ग्रामीण ) 
पुलिस अधीक्षक , कोटा ( ग्रामीण ) 
उप निदेशक तथा प्रिमिपल राजस्थान पुलिस अकादमी 
कमान्डेंट , भार . ए . सी . 
प्रिंसिपल ए . पी . सी . पी . और आर . ए . सी . प्रशिक्षण 

केन्द्र 
पुलिस अधीक्षक ( हनुमानगढ़, करोली जयपुर ( दक्षिण ) 3 
प्रिसिपल पार पी . टी . सी . 


91 


नियतन विनियमावली , 1955 में और पागे संशोधन करने 
के लिये एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस 
सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियमन ) पांचवां संशोधन 
विनियमावली, 1997 है । 

( 2 ) ये विनियम भारत के राजपत्र में इनके प्रकाशन 
की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 
नियतन ) विनियमावली , 1955 की अनुसूची में 
" राजस्थान शीर्षक और उसके नीचे आने वाली प्रविष्टियों 
के स्थान पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा , 
अर्थात् : 

" राजस्थान " 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ट पद 

91 
पुलिस महानिदेशक और महानिरीक्षक 
पुलिस महानिदेशक , राजस्थान राज्य जांच ब्यूरो । 
पुलिस महानिरीक्षक ( अपराध तथा सतर्कता ) 1 
पुलिस महानिरीक्षक, कानून तथा व्यवस्था 
पुलिस महानिरीक्षक, मुख्यालय 
पुलिस महानिरीक्षक , आर . ए . सी . 
पुलिस महानिरीक्षक ( मासूचना ) 
निदेशक, राजस्थान राज्य जांच ब्यूरो 
निदेशक , राजस्थान पुलिस अकादमी 
पुलिस उपमहानिरीक्षक (प्रशासन ) 
पुलिस उपमहानिरीक्षक ( सतर्कता मुख्यालय और रेलवे ) 
पुलिस उपमहानिरीक्षक 
पुलिस उपमहानिरीक्षक ( सुरक्षा ) 
पुलिस उपमहानिरीक्षक आर . ए . सी . 
पुलिस उपमहा निरीक्षक , सी . प्राई . ठी . ( सी . बी . ) 
पुलिस उपमहानिरीक्षक व्यवस्था । 
पुलिस उपमहानिरीक्षक ( रेलवे ) 
निवेशक , राज्य अपराध अभिलेख ब्यूरो 
पुलिस , सहायक महानिरीक्षक ( यातायात ) 
पुलिस , सहायक महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण ) 
पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक, सी . आई. डी . ( अपराध ) 
पुलिस अधीक्षक , सी . आई . डी . ( इंटेलिजन्स ) 
पुलिस अधीक्षक , सी . आई . डी . ( हरिजन प्रत्याचार ) 1 
पुलिस अधीक्षक , सी . आई . डी . ( सुरक्षा ) 
पुलिस अधीक्षक , सी . आई . डी . ( सतर्कता ) 
पुलिस अधीक्षक , सी . आई . डी . सी . बी . 
पुलिस अधीक्षक , सी . आई . डी . ( एस . बी . ) ( जोधपुर ) 1 
पुलिस अधीक्षक , दौसा 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व ( उपर्युक्त 1 का 40 प्रतिशत ) 
की दर मे 

36 
3. पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पद ( उपर्युक्त 
___ 1 और 2 का 33 . 1 / 3 प्रतिशत ) की दर से 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 

( 12 + . 3 ) 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व ( उपर्युक्त 1 के 25 प्रतिशत ) 
, की दर से 
6. छुटटी रिजर्व कनिष्ठ तथा प्रशिक्षण रिजर्व 

( उपर्युक्त 1 के 20 % ) की दर से 


सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति पद । 


125 


कुल प्राधिकृत संख्या 


167 


[सं . 110 5 2/ 3/ 97 - अ . भा . से . ( II) -क ] 

मधुमिता डी . मित्रा, डैस्क अधिकारी 


नोट : ( 1 ) राजस्थान संवर्ग की कुल प्राधिकृत संख्या 

जैसा कि उपर्युक्त अधिसूचना - में दिया गया 
है उसके गटन तथा उसकी पद संख्या को 
मंशोधित किय जाने से पूर्व 146 थी । 


( 2 ) मुख्य विनियम अधिसूचना संख्या एस . प्रार . 

प्रो . 3351 दिनांक 22 --10- 55 के तहत 
भारत के राजपत्र के भाग 2 खंड 3 में 
प्रकाशित किये गये और बाद में क्रमश: 
सा . का . नि . . 70ई , दिनांक 10 - 2 - 76 , 
503 दिनांक - 10 - 4 - 76 , 1333 दिनांक 
18 - 9 - 76 , 591ई दिनांक 25 - 8 - 77 , 
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1504 faria 23– 12 – 78, 399€ foarte 
9 - 7 - 80 , 674 fatto 17 - 2 - 83, 102 
fatta 20 - 2 - 88 , 622 farver 
26 - 10 – 91, 118 fin 27 – 2 – 93 , 
TT 3206 fik 31– 3 – 95 TEA 
संशोधित किये गये । 


Surporintendent of Police , Railways 
Superintendent of Police Anti-Corruption 
Superintendent of Police , Dausa 
Superintendent of Police , Jaipur (Rural) 
Superintendent of Police , Baran 
Superintendent of Police , Kota (Rural) 
Superintendent of Po ce , Rajasthmand 
Superintendent of Police, (Hanumangnih , 
Karauli, Jaipur (South )] ; 
Deputy Director and Principal, Rajasthan 
Police Academy 
Commandants , RAC 
Principal, A .P .C .P . and R . A . C . Training Ceotre 
Prinsipal , RPTC 


MINISTRY OF PERSONNEL, P. G . AND PENSIONS 

(Department of Personal and Training 
New Delhi, the 19th September, 1997 


i 


42 


GS. R . 344 . - - In exercise of the powers conterred by sub 
section (1 ) of schon 3 01 All India Services Açı, 1921 (01 
of lyi) reud with sub - suic ( 2 ) of th Knio 4 of the Indian 
Ponce Service ( cadre ) Rues, 1954, the Central Government, 
In consultation with the government of Rajasthan , hereby 
makes thc tollowiny regulations fwther to amend the inuad 
Ponce Service ( Fixation of Cadre Strength ) Kexuations, 1936 , 
Damcly : - - 

1. (1 ) These regulations may be called the Indian Police 
Sertie ( watson of Cadre Strength ) Fütt. Amenment Regu 
lations , 1997. 


2. Central Deputation Reserve @ 40 % of 1 above 
3 . Posts to be filled by promotion @ 33 - 1 /3 % 

of 1 and 2 above 
4 . Posts to be filled by Diret Recruitment 

( 1 + 2 = 3 ) 
5 . Deputation keverve @ 25 % af 1 above 
6 . Leave Reserve , Junior Posts , and Training 

Reserve @ 20 per cent of 1 above , 


* 
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Direct Recruitments Posts : 

Promtion Posts : 


Total Authorised Strompth : 
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INo 11952 /3 / 97- AIS (II)-AJ 
MADHUMITA D . MITRA , Desk Officer 


Noto ( 

1 


1 hc l rincipal Regulations were published in the 
Gazette of India vide SRO No. 3351 dated the 22nd 
October, 1955 . The regulation in respect of Raja 
sthan wcie subsequently amended vide GSR Nos , 
70E datat 10 - - 1976 , 503 dated 10 - 4 - 1976 , 1333 
dated 18 - 9 - 1976 , 591 - E dated 25 - 8 - 1977 , 1504 dates ! 
23- 12 - 1978 , 399- E dated 9 - 7 - 80 , 909 dated 16 -7 - 83, 
674 dated 17 - 9 -83, 102 dated 20 - 2 - 88 , 622 dated 
26 - 10 -91 . 118 , dated 27 - 2 -93 and 3205 , dated 
31 - 3 - 95 , 


Note ( 2 ) — The total authorised cadre strength of Rajasthan 

prior to tbo revised Composition and strength we given 
in the above notification was 146 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Gazette of India , 

2 . In the Sobedute to the Indian Polſce Sorico (Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , for the heading " Raja 
sthan " and the ens occurTin Werbunder the tollowing 
shall be substituted , nänrely 

" Rajasthan 
1. Saglo posh under the State Govornosent 91 

Director-General and Inspector General of 
Polico 
Director, State Crime Record Bureau 
Bureau of Lovestigation 
Inspector-General of Police (Crime and 
Vigilance ) 
Inspector-General of Police, Law and Order 
Inspector-General of Polica , Handquarters 
Inspector -General of Police , RAC 
Inspector-General of Police (Intelligence ) 
Director , Rajasthan State Durcau of 
Investigation 
Director, Rajasthan Police Academy 
Deputy Inspector-General of Polico (Admn.) 
Deputy Inspector-General of Polico 
( Vigilance , Headquarters, and Railways ) 
Deputy Inspector-General of Police ( Security) 
Deputy Inspector-General of Police , RAÇ 
Deputy Inspector -General of Police , CID (CB ) 
Deputy Inspector Graporal of Police, Operations 1 
Deputy Inspector Gçacral of Police 
Deputy Inspector-General of Polico, (Railways) 1 
Director , Stato Crime Record Bureau 
Assistant Inspector-General of Police (Traffic ) 1 
Apaistant Iparector -Gooral of Police ( Training ) 
Superintendept of Police 
Superintendont of Police, CID (Crime) 
Supprintendent of potioc , CID ( Intelligence ) 
Superintendent of Police , CD Harijan 
Atrocities ) 
Superintondent of Polico , CTD (Security ) 
Superintendent of Polian , CIN (Vigilance ) 
Superintendent of Police , CIR (SB ) (Jodhpur) 
Superintendent of Police, CD , CB 


Te farat, 19 fra , 1997 


Ar. Fl . fr . 345. 722 Apr 09 ( CTA ) 
fagnaret, 1954 RETH 11 # 74 feet , a 

Tata Tufaftur , 1951 ( 1951 HT 61 ) # 1 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार राजस्थान सरकार के परामर्श में , 
streapta fare for (# 1 ) frueret, 1954 H 377 

आगे संशोधन करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम 
e ft , ut :- - 

1. ( 1) 44 FAQAT TATA Pronta gfety har 
(aaa ) igat un frentart, 19971 

(2 ) # ferah TH ETT # Ite 
को प्रवृत्त होंगे । 


( भान II.-- ( ii ) ] 

भारस का राभपन . अमनमर , 1, 1997/ 
- -- - .. : . . .. 

- - --- - - --- : - 
2. भारतीय पुलिस गेया ( ३ ) नियमावली , 1954 . 
में - - 
( क ) सालिका को अनुसूची -1] { - ; में प्रथम कालम 

की " गजस्थान " प्रविधि और मरे तथा 
तीसरे वरलमों में तदनमपी प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा, 
अर्थात् : --- 


स्मन 12, 1919 

2273 
- " TF--- - - --- - -- - - - -- - - -- .1 - - - - - - - -- - - - - - : 
( ख ) अनुसमी III में , राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 

पसिस सेवा के परिणय समय वेतनमान में , 
वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले 
पदों महित , वेतन लेने वाले पदों में शाप 
स के अन्तर्गत नालिका के पहले काम 
म अाने वाली " राजस्थान " प्रविष्टि के लिये और 
मरे कालम में आने वाली तदनुगी प्रविष्टियों 
के स्थान पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
जायेगा , अर्थात् : - -- 


__ - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


_ 


- 


- - - 


. 


- 


- - - 


-- 


राज्य 


पदों का विवरण 


वेतन ( क . ) 


- 


- 


- 


राजस्थान पुलिस महानिदेशक तथा 7600- 100- 8000/ 

महानिरीक्षक 
पलिस महानिदेशक , राजस्थान ___ - --यथोपरि - - 
गज्य जांच ब्यूरो 
पलिम महानिरीक्षक ( अप . 5900- 200- 6700/ 
राध तथा सतर्कता ) 
पुलिस महानिरीक्षक ( कानून - - यथोपरि - - 
तथा व्यवस्था ) 
पुलिस महानिरीक्षक , - ~-यथोपरि - - 
मुख्यालय 
निदेशक , राजस्थान राज्य -- यथोपरि 
जांच ब्यूरो 
पुलिस महानिरीक्षक 

- - यथोपरि .. 
( अासूचना ) 
पुलिस महानिरीक्षक ( प्रार . - --यथोपरि-- - 
ए . सी . ) 
निदेशक , राजस्थान पुलिस - - यथोपरि - - 
अकादमी 
पुलिस उप महानिरीक्षक 5100- 150- 5400 
( प्रशा . ) 

( 18वें वर्ष अथवा बाद 

में ) - 150 6150 
पुलिस उप महानिरीक्षक -- यथोपरि - . 
( सतर्कता, मुख्यालय और 
रेलवे ) 
पलिस उप महानिरीक्षक -~ -यथोपरि- -- 
( सुरक्षा ) 
पलिम उप महारनिरीक्षक , -- - यथोपरि - - 
प्रार . ए . सी . 
पलिम उप महानिरीक्षक . - यथोपरि .. . 
सी . आई . डी . ( सी . बी . ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक , पथोपरि 
व्यवस्था 
पलिस उप महानिरीक्षक - यथोपरि -- - 
( रेलवे ) 
निदेशक, राज्य अपराध - - पथोपरि --- 
अभिलेख व्यगे 


राज्य पदों के विवरण 
राजस्थान पुलिस अधीक्षक 

पुलिस अधिक्षक , मी . आई . टी . ( अपगध ) 
पुलिस अधीक्षक , मो . माई की . ( अःसूचना ) 
पुलिस अधीक्षक, मी . ई. डी . ( हरिजन अत्याचार ) 
पुलिस अधीक्षक , सी . आई . डी . ( सुरक्षा ) 
पलिम अधीक्षक , मी . प्राई . डी . ( मतर्कता ) 
पुलिस अधीक्षक , मी . माई . टी . एम . बी . ( जोधपुर ) 
पुलिस अधीक्षक , रेलवे 
पुलिस अधीक्षक , भ्रष्टाचार निरोध 
पुलिस अधीक्षक , दौमा 
पुलिस अधीक्षक, जयपुर ( ग्रामीण ) 
पुलिस अधीक्षक , बग्न 
पुलिस अधीक्षक, कोटा ( ग्रामीण ) 
पुलिस अधीक्षक , राजासामन्द 
उप निदेशक तथा प्रधान राजस्थान पुलिन अकादमी 
कमांडेंट , पार ए . सी . 
प्रिंसिपल , ए . वी . मी . पी . तथा पार . ए . सी . 
पुलिस अधीक्षक , सी . आई . डी ., सी . बी . 
पलिस अधीक्षक हनुमानगढ, करोली, जयपुर ( दक्षिण ) ] 
प्रिंसिपल , मार . पी . टी . सी . 
प्रशिक्षण केन्द्र 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक ( यातायात ) 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण ) 


[म . 11052/3/97 - अ . भा . से . ( II ) ( ख )] 

मधुमिता डी . मिना, जैस्क अधिकारी 


नोट : - - मुख्य नियम राजपत्र संख्या 158 दिनांकः 
14- 9- 54 भाग - 1, खंड ( 1 ) के तहत प्रकाशित किये 
गये थे और बाद में क्रमशः संख्या मा . का , नि . 71ई 
दिमांक 10- 2- 76, 5925 दिनांक 25- 8 - 77, 400ई 
दि . 9- 7- 80, 510 दिनांक . 16- 7- 83, 675 दि . 
17- 98- 3, 623 दि . 26- 10 - 91 नथा 119 दि . 
27- 2- 93 के तहत राजस्थान की अनमत्री - 3 को संणोधित 
किये गये थे । 
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THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 4 , 1997 , ASVINA 12 , 1919 


( PART II - Sec , 3 (1)] 


New Delhi, the 19th September, 1997 


Stato 


Particulars of Posts 


Rajas 
than 


G . S . R , 345 , - In exerciso of the powers codicired by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ) , read with Rule 11 of the Indian Police Service 
(Pay ) Rules , 1954 , the Contral Government, in consultation 
with the Government of Rajasthan , hereby makes the follow 
ing rules further amend the Indian Police Scrvicc ( Puy ) Rules, 
1954 , namely : 


1 . ( 1 ) Thesc ruley may be called the Indian Police Service 
( Pay ) fifth Amendment Rules, 1997 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 


2 . In thc Incüan Police Service ( Pay ) Rules , 1954 . 
(it ) in Schedule III- A , in the Table for the entiy 

" Rajasthanı " Occurring in the first column incl the 
corresponding cntries in the second and third 
columns, the following shall be substituted , namely : 


Superintendent of Police 
Superintendent of Police , CID ( Crime) 
Superintendent of Police , CID ( Intelligence ) 
Superiotendent of Police CII (Harija Atrocities ) 
Supterintendent of Police , CID ( Security ) 
Superintendent of Police, CID ( Vigilance ) 
Superintendent of Police , CID ( $ B ) ( Jodhpur ) 
Superintendent of Police, CID (CB ) 
Şuperintendent of Polico , Railways 
Superintendent of Police , Rajaşamand 
Superintendent of Police , Anti-Corruption 
Superintendent of Police , Dausa 
Superintendent of Police , Barun 
Superintendent of Police, Jaipur ( Rural ) 
Superintendent of Police, Kota (Rural ) 
Superintendent of Police ( Hanumangarh , Karauli, 
Jaipur South ) , 
Deputy Director & Principal. Rajasthan Police 
Academy 
Comandants, R . A .C . 
Princ pal, A .P ., C .P . 201 R . A . C . Training Centre 
Principal, RPTC 
Assit Ot Inspector General of Police ( Traffic ) 
Assju int Inspector-General of Police ( Training ) 


Stato 


Particulars of Posts. 


Pay 


- - - 


" Rajasthan " Director General & Inspector 

Gencral of Police . Rs. 7600 - 100 - 8000 
Director General of Police, 
Rajasthan State Bureau of 
Investigation 

Rs. 7600 - 100 -8000 
Inspector Goneral of Police 
( Crime and Vigilancc ) Rs. 5900 200 - 6700 
Inspector Gencial of Police , 
Law & Order 

Rs. 5900 - 200 -6700 
Inspector Gencial of Police 
Headquarters 

Rs, 5900 - 200 -6700 
Director, Rajasthan , Police 
Academy 

Rs. 5900-200 -6700 
Inspector General of Police, 
RAC 

Rs. 5900-200-6700 
Inspector-General of Police 
( Intelligence ) 

Rs. 5900 -200-6700 
Director, Rajasthan State 
Bureau of Investigation Rs. 5900 -200 6700 
Deputy Inspector General 
of Police ( Adm ) . 

Rs, 5100- 150 - 5400 

( 18th year or later )- 150 -6150 
Deputy Inspector General of 
Poliçe ( Vigilance , Headquarters 
and Railways ) 

Rs. 5100 - 150 - 5400 
Deputy Inspec. or General of 
Police ( Security ) 

Rs. 5100 - 150 - 5400 
Deputy Inspector General 
of Police 

Rs. 5100 -150 -5400 
Deputy Inspector General 
of Polico, RAC 

Rs. 5100- 150 -5400 
Deputy Inspector General 
of Police, CID ( CB ) 

Rs. 5100 -150 -5400 
Deputy Inspector General 
of Police , Operations Rs. 5100 -150 -5400 
Deputy Inspector -Gencral 
of Polico (Railways) Rs. 5100 - 150 -5400 
Director, State Criin 
Record Bureau 

Rs. 5100 -150 - 5400 


[No. 11052 / 3 /97-AIS ( II ) - B ] 

MADHUMITA D . MITRA , Desk Omcer 
NOIF : The principal rules were published vide Gazette 158 

data the 14th September , 1954 and the entries in 
Schedule III in respect of Rajasthan were subse 
quenily amended vide G . S . R . Nos 71E dated 
102.1976 , 592 - E dated 25 - 8 - 1977, 4008 dated 9 - 7 -80 , 
510 dated 16 -7 - 1983 , 675 dated 17 - 9 - 1983 , 101 
dited 2-2 -88 , 623 dated 26 - 10 -91, 119 dated 27- 2-93. 

the formatt, 19 fmara, 1997 
Profilo Fto 349 :- Wera har 34 
नियम ( 1 ) तथा भारतीय पुलिस सेवा संवर्ग नियमावली 
1954 fath 4 to 34 FATH ( 2 ) # ATT TEST 

fafiTTH , 1951 ( 1951 # 7 61 ) FT ETT 3 # 34 . 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार, जम्म व कश्मीर सरकार से परामर्श करने के बाद 
भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियमा 
वली , 1955 में और पागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा 
निम्नलिखित विनियम बनाती हैं , अर्थात : - - 

1. ( i ) 6 fafunt # 1 TF WTTT grote 
( संवर्ग संख्या का नियतन ) छठा संशोधन विनियमावली , 
1997 

(ii ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को 
want 

2. " जम्मू व कश्मीर " शीर्षक के लिए तथा उसके 
अधीन होने वाली प्रविष्टियों के लिए भारतीय पुलिस सेवा 
( Hari # # 1 FAYET ) forThreat, 1955, 
अनुसूची में निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

जम्मू व कश्मीर 
1. - 754 TT fitt af G : - - 

महानिदेशक तथा महानिरीक्षक पलिम 


- - - 


- 


(b ) In Schedulc II] , in the Table under the heading 

B posts carrying pay in the Senior Time Scale of 
the Indian Police Service under the State Govern 
ment including posts carrying Special Pay in addi 
tion to pay in the time scale for the entry " Rajas 
than " occurring in the first column and the corres 
ponding entries in tho Second column, the follore 
ing cntries shall tic substituted , namely : 


[ भाग II - - खंड ( i) ] 


भारत का राजपन्न . अतूबर +, 1997/ प्राश्विन 12, 1919 


2275 


- 


- - 


- 


- 


6. उपर्युक्त 1 के 20 % पर अवकाश प्रारक्षण . 

कनिष्ठ पद तथा प्रशिक्षण प्रारक्षण 


सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति के पद 


फूल अधिकृत संख्या 


120 


पुलिस महानिरीक्षक ( मुख्यालय ) 
पुलिस महानिरीक्षक ( कश्मीर तथा जम्म क्षेत्र ) ? 
पुलिस महानिरीक्षक ( यातायात ) 
पुलिस महानिरीक्षक ( सुरक्षा ) 
पुलिस महानिरीक्षक ( सी०आई०टी० ) 
पुलिस महानिरीक्षक ( सशस्त्र ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रशासन ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( मशस्त्र ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( मतर्कता ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( सी०माई०डी० ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( रेजेज ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( ट्रैफिक ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक , कार्मिक , पुलिस मुख्यालय 1 
पुलिस उप महानिरीक्षक , सीलपाई०डी० तथा होम गार्ड 1 
पुलिस उप महानिरीक्षक, अपराध तथा रेवे 
पुलिस उप महा निरीक्षक , सुरक्षा 
निदेशक, पुलिस प्रशिक्षण कालेज 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक ( ट्रेफिक ) 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक ( कल्याण ) 
- पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक ( ट्रैफिक ) 
पुलिस अधीक्षक ( सी०आई०डी० ) 
पुलिस अधीक्षक ( मी पाई०डी०, मी०पाई० ) 
पुलिस अधीक्षक (विशेष शाखा ) 
पुलिस अधीक्षक ( अपराध तथा रेलवे ) 
अपर पुलिस अधीक्षक 
पुलिम अधीक्षक ( सो०पाई०डी० ) मुख्यालय ( हैडक्वार्टरज ) 1 
पुलिस अधीक्षक ( सतर्कता ) 
कमांडेंट ( मणम्ब पुलिस ) 


[ सं० 11052/ 4/ 97 प्रा०भा०से० ( II ) -क ] 

___ मधुमिता डी० मित्रा, डेस्क अधिकारी 
टिप्पणी : ( 1 ) इस अधिसूचना को जारी करने से पहले 

जम्मू व कश्मीर भारतीय पुलिस सेवा संवर्ग 

की कुल अधिकृत संख्या 94 थी । 
( 2 ) मुख्य विनियम का०नि० प्रा० सं० 3351 दि० 

21- 10- 55 के अधीन राजपन्न में प्रकाशित 
किए गए थे । जम्मू व कश्मीर से संबंधित 
विनियम मा०का०नि०सं० 597 दि० 
16- 8- 86 , 586 दि . 19 - 10- 91 तथा 
320ई दि० 31 3 95 द्वारा संशोधित किए 
गए थे । 


2 


New Delhi, the 19th September , 1997 
G . S R. 346. — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
- 161 of 1951 ) read with sub -rule 12 ) of Rule 4 of the Indiail 

Police Service ( Cadre ) Rules , 1954, the Central Government 
in consultation with the Government of Jammu and Kashmir 
hereby makes the following regulations further to amend the 
Indian Police Service ( Fixation of Cadre Suruligth ) Regula 
tions, 1955 namely : 

1. j ). These regulations may be called the Indian Police 
Service (Fixation of Cadre Strength ) Sixth Amendment Regu 
lations, 1997. 

(ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette 

2 . In the Schedule to the Indian Police Service ( Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations, 1955 for the heading lanmu 
and Kashmir and the entries occuring thereunder, the fol 
lowing shall be substituted , namely – 

“ JAMMU AND KASHMIR " 
1 . Senior posts under the State Government 

Direc !or General & Inspector General of Police 
Inspector General of Police ( Headquarters ) 
Inspector General of Police (Kashmir Zone 
and Jaminu Zone ) 
Inspector General of Police ( Traffic ) 
Inspector General of Police ( Security ) 
Inspector General of Police (CID ) 
Inspector General of Police ( Aimed ) 
Deputy Inspector General of Police ( CID ) 
Denuty Inspector General of Police , Personnel , 
PHQ 
Deputy Inspector General of Police 
( Administration ) 
Deputy Inspector Gcintil of Police, CID & Home 
Guards 
Deputy Inspettor General : if - Police ( Armed ) 

2 
Deputy Inspector General of Police , Crime and 
Railys 


2. उपयुफा 1 के 10 पर केन्द्रीय प्रतिनियक्ति 

अारक्षण 


3. उपयुक्त . 1 तथा 2 के 50 % की दर पर 

भारतीय पुतिन सेवा ( भर्ती) नियमावली , 
1954 के नियम 9 के अधीन पदोन्नति तथा 
चयन द्वार। भरे जाने वाले पद 


* सीधा की द्वारा भर जाने वाले पद 

( उपर्यक्त 1 तथा 2 में में . पटाकर ) 
5 . fif 1 25 पर बताता के प्रारभग 


16 
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2. भारतीय पुलिस सेवा . ( तन ) नियमावली , 
1954, - में -- - 


Deputy Inspector General of Police ( Vigilance ) 
Deputy Inspector Geaeral of Police , Security 
Depi ? Inspector General of Police (Rangės ) 
Depuis loneclor General of Police ( Traffic ) 
Director . Police Training College 
Assistant Inspector Geoeral of Police 
Assistant Inspector General of Police ( Traffic ) 
As istant Inspector General of Police ( Welfare ) 
Superintendent of Pulice 
Superintendent of Police , Traffic 
Superintendent of Police, (CID ) 
Superintendent of Police, CID CI 
Super ntendent of Police (Special Branch ) 
Supcriniendert of Police ( Crime & Railways ) 
Alitical Superintendent of Polico 
Superintendent of Police ( CID ) Head -Quarters 
Suctincndent of Police ( Vigilance 
Commandants ( Armed Police ) 


( क ) अनुसूची-III -कको सारणी के, प्रथम कालम में 
जम्मू और कश्मीर " की प्रविष्टि तथा दूसरे और तीसरे 
कालनों में दी गई तदनुरूपी प्रविष्टियों के लिए निम्नलियित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, प्रति : - - 


__ 


_ 


राज्य 


पद के ब्योरे 


वंतन वेतनमान (२ . ) 


- . - 


. 


. 


- . - . 


2 . ( Entral Ireputation Reserve at 10 per cent of 1 

above 


3 Posts to be filled hy promotion and clection 

under Rule 9 of the IAS ( Recruitment ) Rules , 
1954 1950 per cent of 1 and 2 above 


4 , Ports to be filed by Direct Recruitment ( 1 ) and 

2 minus 3 above ) 
5. Deputation Rerervc || ? % per cent of I above 
6 L CIV Receive , Junior Posts and Training 

Reserve at 2006 of 1 above. 


Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 
Total Authorised Strength 


120 


जम्म और पुलिस महानिदेशक तथा 7600- 100- 8000 
कमीर महानिरीक्षक 

पुलिस महानिरीक्षक 5900- 200 - 8700 

( मतता ) 
पुलिस महानिरीक्षक 

- यथोपरि - - 
( कश्मीर तथा जम्म ) 
पुलिस महानिरीक्षक 

- - याथोपरि - - 
( यातायात ) 
पुलिस महानिरीक्षक ( सुरक्षा ) - योपरि-- - 
पुलिस महानिरीक्षक 

-- - योपरि---- 
( मो . प्राई . डी . ) 
पुलिस महानिरीक्षक (सशस्त्र ) - -ययोपरि --- 
पुलिस उप महानिक 3100-150- 5400 
( सी . आई. सी . ) ( अाहर वर्ष या 

बाद ) -150- 8150 
पुलिस उप महानिरीक्षक, - - यशेपर - - 

कामिक, पुलिस मुख्यालय 
पुलिस उप महानिरीक्षक, -- - यगोपरि - - 

सी आई . पी . तथा 
होमगा 
पुलिस उप महानिरीक्षक -- - ययोपरि - - 

( अपराध तथा रेलने ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक - - यथोपरि - - 

( सुरक्षा ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक - - योपरि-- - 

(प्रशासन ) 
पलिम उप महानिरीक्षक - - योपरि -- - 

( सशस्त्र ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक - - यपोपरि - - 

( सतर्कता ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक - ~ यमोपरि - - 


[ No . 11052 / 4 / 97 - AIS (HI ) - 41 
MADHUMITA D . MITRA , Desk Officer 


Note : (i ) Prior to issue of this notification the total autho 

riced strenoth of IPS Cadre of Jammu and Kash 

mir was 94 . 
( iil The Principal Regularions were published in the 

Gazette under SRO No. 3351 dated 20 - 10 - 1935 
Entries in the Schedule in respect of Jammu and 
Kashmir were subsequently Amended vide GSR 
No. 697 dated 16- 8 - 1986 . 885 dated 19 . 10 - 91 
and 320 ( E ) lated 31 - 3 -95 . 


नई दिल्ली , 19 सितम्बर , 1997 
मा का . नि . 347 - भारतीय पलिस मेवा ( वेतन ) नियमा . 
वली, 1954 के नियम 11 के मा पठित अखिल भारतीय 
मेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) के लण्ड 3 के 
उप अपए ( 1 ) रा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते 
हए केन्द्रीय सरकार , जम्म और कश्मीर सरकार के परामई 
में भारतीय पलिम मेवा ( वतन ) नियमावली . 1954 में 
जोर पान संशोधन करने के लिए तदारा निम्नलिगित 
नियम बनाती है , अथति : - - 

1. ( 1 ) न नियमों का नाम भारतीय पलिस सेवा 
( सन ) प्रा शोधन नियमावली, 1997 है । 

( 2) में सरकारी राजपा में : कागिन किए जाने की 
तारीख में लार हो । 


- - योपरि - - 


पलिस उप महानिरीक 

( यातायात ) 
निदेशक , पुलिस ट्रेनिंग कालेज 


. - यमोपरि - -- 


-- 


- - - . .. 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 
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( ख ) अनुसूची-III की मारपी में ख रीर्षक के अन्तर्गत 

2. In the Indian Police Service (Pay ) Rules, 1954 : 
राज्य सरकार के अधीन भारतीय पुलिस सेवा के वरिष्ट समय 

( a ) In Schedule III- A , in the Table , for the cntry 
वतनमान वाले पदों जिनमें समय वेतनमान के वेतन के अति Jammu & Kashmir occuring in the first column and the 
रिक्त विश वेतन वाले पद भी शामिल है , के मुंबंध में प्रथम 

corresponding entries in the second and third columns, the 

following shall be substituted namely : 
कालम में दी गई " जम्म और कश्मीर " की प्रविष्टि तथा 
दूसरे कालम की तननसपी प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित 

State 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अति :- - 

Particulars ofthe post Pay /Scale of Pay (Rs.) 

- - 

- - - -- - - - - - - - 
राज्य पक्षों के ब्योरे 

- - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - 

Jammu Director General & 7600 -100- 8000 / 
जम्म और सहायक महानिरीक्षक पुलिस 

& InspectorGeneral of Police 
कश्मीर सहायक महानिरीक्षक पुलिस 

Kashmir Inspector General of Police 5900- 200- 6700/ 

(Headquarters ) 
( यातायात ) 

Inspector General of Police 
महायक महानिरीक्षक पुलिस 

- do 

(Kashmir zone & Jammu 
( कल्याण ) 

zone) 
पुलिस अधीक्षक 

Inspector General of Polico 

(Traffic ) 
पुलिस अधीक्षक , ट्रेपि. क 
पुलिस अधीक्षक 

Inspector General of Police 

(Security ) 
( सी . आई . डी . ) 

Inspector General of Police 
पुलिस अधीक्षक , 

( CID ) 
सी . आई . डी ., सी . आई . 

Inspector General of Police - do 
पुलिस अधीक्षक ( अपराध 

( Armed ) 
और रेलवे ) 

Deputy Inspector General 5100 -150 -5400 ( 18th year 
of Police (CID ) 

or later ) -150 - 6150 . 
अपर पुलिस अधीक्षक 

Deputy Inspector General -do 
पुलिस अधीक्षक ( सी . आई . पी . ) 

of Police, Personnel , PHQ 
मुख्यालय 

Deputy Inspector General - do 
पुलिस अधीक्षक ( स्पेशल ब्रांच ) 

of Police (Administration ) 
पुलिस अधीक्षक ( सतर्कता ) 

Deputy Inspector General - do 
कमांडेंट ( सशस्त्र पुलिस ) 

of Police, CID & Homo 

Guards. 
[स . 110 5 2/ 4/ 97-अ . भा . से . ( II )- ख ] 

Deputy InspectorGencral - do 

of Police (Armed ) . 
मधुमिता डी . मित्रा, डेस्क अधिकारी 

Deputy Inspector General - do 
टिप्पणी : मुख्य नियम सा . का , नि , संख्या 158 दिनांक 

of Police , Crime & Railways 
14- 9- 1954 वारा प्रकाशित किए गए थे । जम्म और 

Deputy Inspector General 
कश्मीर राज्य में मंधित अनुसूची -III के ये नियम 

of Police ( Vigilance ) 
दिनांक 18 - 8 - 1986 के सा . का . नि . संख्या 598 तषा 

Deputy Inspector General - do 
585 दिनांक 19 - 10 - 91 द्वारा संशोधित किए गए थे । 

of Police (Security) . 
Deputy Inspector General 5100 -150- 5400 (18th 
of Police (Ranges) 

year or later )- 150 - 6150 . 
New Delhi , the 19th September , 1997 

Deputy Inspector General - do 
G . S. R . 347 . --In exercise of the powers conferred 

of Police ( Traffic ) 
by sub-section (1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 
1951 (61 of 1951), read with rule 11 of the Indian Police 

Director, Police Training 
Service ( Pay ) Rules, 1954 , the Central Goverrrrent in 

College 

- - - - -- - - - -- - - - - - - -- -- - - 
consultation with the Government of Jammu & Kashmir , 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Police Service ( Pay ) Rules, 1954, namely : 

(b ) In Schedule III, In the Table under the heading B 

posts carrying pay in the Senior Time Scale of the Indian 
1. (i) These rules may be called the Indian Police Service 

Police Service under the State Government including posts 
___ ( Pay ) Sixth Amendment Rules, 1997. 

carrying special pay in addition to pay in the time scale for 
( ii ) They shall co. ne into force on the date of their 

the entry " Jammu & Kashmir occuring in the first column 
publication in the Offcial Gazette , 

and the corresponditg entries shall be substituted, namely : 
2356 GI / 97 - 2 


-- - - 


- - - 


do 


- do 


- - - . . . 


- - 


- - 


- - 
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- - - . . - - - - -- - - - . - - - - - - - 
Slate Particulars of posts 

Superintendent of Police (CID ) 
Jammu & Kashmir Assistant Inspector General of Police 

( licadquartes ) 
Assistant Inspector Gencral of Police: 

Superintendent of Police (Npecial 
( Traffic ) 

Branclı ) 
Assistant Inspector Gencral of Police 

Superintendentof Police ( Vigilance ) 
( Welfare ) 

Commandant (Aimed Police ) 
Superintendent of Police 

[ No. 11052/4/ 97 - AIS. ( II )-13 ] 
Superintendent of Police, Traffic . 

MADHUMITA N .MITRA , Desk Officci 
Superintendent of Police (CID ) 

NOTE : The Principal rules were published vide Gazette 
Superintendent of police ( Crime & 

No. 158 dated 14- 9 -1954. Entries in the schedule 
Railways ) 

in respect of Jammu & Kashmir were subse 
Superintendent of Police , CID , CI 

quently amended videGSR No . 596 dated 16 - 8 - 1986 
Additional Superintendent of Police 

and [585 dated 19- 10 -91 . 


मटण निदेशालय 

नई दिल्ली , 25 सितम्बर , 1997 
मा . का . नि . 34 8. -.- राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 39 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुप , मुद्रण निदेशालय ( शाहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय ) के अधीन भारत सरकार मद्रणालयों में कटीन कर्मचारियों 
२ समूह “ ग ” और “ घ ” पदों पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के बिर निम्नलिखित नियक बनाते हैं. : अर्थातः---- 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत सरकार मद्रणालय / शाखा 

(केंटीन कर्मचारी समूह ग और समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1997 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना -- ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू 
होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे 
होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में यिनिदिप्ट हैं । 

4. प्रारंभिक गठन इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 1 में उल्लिखित पदों के ऐसे पदधारी भी 
जो 29 अगस्त 1985 को अपने- अपने पद धारण किए हुए थे इन नियमों के उपबन्धों के अनुसार मम्यक् 
रूप में नियुक्त किए गए ममझे जाएंगे । 

5. भर्ती की पद्धति , प्राय भीमा और अहंताएं आदि : 

उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा, अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगों जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं : परन्तु यह कि यदि मुद्रण निदेशक , का , लेखबद्ध किए जाने वाले 

जाता है तो यह लोक हित में या किसी कर्मचारी द्वारा, अनकम्पा के आधार पर अनुरोध किए 
जाने पर मुद्रणालय के अधिशिष्ट कर्मचारी के पुन: अभिनियोजन के लिए अपने नियंत्रण के अधीन एक मुद्रणालय से 
दूसरे मुद्रणालय में ऐसे कर्मचारी को आदेश द्वारा स्थानान्तरित कर सकेगा जो निम्नलिखित शर्ती के अधीन रहते हए 
होगा : - - 
(i ) यदि स्थानान्तरण लोक हित में किया जाता है तो संबंधित कर्मचारी की सेवा के हित पर कोई प्रतिकूल 

नहीं पड़ेगा । 


(ii ) यदि स्थानान्तरण संबंधित कर्मचारियों द्वारा अनुकम्पा के आधार पर अनुरोध किए जाने पर किया जाता है 

तो संबंधित व्यक्ति , ज्येष्टना के प्रयोजना के लिए अपनी मल एकक में की गई सेवा के फायदे , उम 

एकक में प्राप्त नहीं करेगा जिसमें उसका स्थानान्तरण किया जाता है , और 
( iii ) यदि कोई अधिशिष्ट व्यक्ति पुनः अभिनियोजित किया जाता है तो उसे ज्येष्ठता के प्रयोजनों 

के लिए उस एकक में नया व्यक्ति समझा जाएगा जिसमें उसे आमेलित किया जाता है । 
6. निरर्हता-~~- वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है ,विवाह किया है , या 


- - . . - - 


- . - . 
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- --- - --- - -- = 
( न्य ) जिमने अपने पति का अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उक्त 

किसी पद पर नियक्ति का पान नहीं होगा : - - 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को अब लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी 
व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति - -- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 
है वहां बह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध का किमी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत अादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8. ज्येष्ठ व्यक्तियों पर विचार करना - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अपेक्षित 
मया पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनम ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किय 
जाएगा जिन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि पूरी कर ली है । 

9. व्यायति - - इन नियमों की कोई बात , एसे आरक्षण, प्राय सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशा के अनुसार अनमूचित जातियों , 
अनचित जनजातियां, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेप प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए आयु 
फायदा केन्द्रीय सीमा 
सिविल सेवापेंशन 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


1. रसोई लिपिक 3( 1997) * साधारण केन्द्रीय 825-15- 900- अचयन 

सेवा, समूह ग द . गे . -20-1200 
* कार्यभार के अराजपत्नित , 
आधार पर अननमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


लाग नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच 

( मीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति 
के लिए विभागीय 
अभ्याथियों के लिए 35 
वर्प सक ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्रावे 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल , . प्रदेश, 
मिजोरम , नागालैण्ड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्म 
कश्मीर राज्य के 


. 


- - 


. 


. 


. 


- - 


- 


- -- - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - -- -- 


- 


- - - 


- - 


- -- 
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- 
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- 
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1 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


.. - . - - - - 
लद्दाख खण्ड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहुल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड 
अंडमान और निकोबार 
दीप या लक्षद्वीप के 
अभ्याथियों के लिए 

विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में , प्रायु -सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 

अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम 
निर्देश करने के लिए 

कहा गया है । 

• - ----- --- -- ---- ----- -- - - 
सोधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 

- - ---- - - --- 
8 

- - - - 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 

लागू नहीं होता 
वांछनीय : भोजन तैयार करने और खानपान से संबं 
धित किसी मान्यता प्राप्त खाद्य शिल्प और खान 

पान संस्थान से प्रमाणपत्र । 
टिप्पण :- - अनुभव संबंधी अर्हता नियुक्ति प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों/ अनु जनजातियों 
के अभ्याथियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर की यह 
राय है कि उसके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यार्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना महीं है । 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- . 


- 


- 


भी की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुतकि/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
नियक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
वाली रिपतियों की प्रतिशतता 


- - I 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


. . . . . - - - 


- 


- 


- 


. 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 


13 


__ 14 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( उपाबन्ध के अनुसार ) 


लागू नहीं होता 


23 


अचयन 


2. काउन्टर 

लिपिक 


__ 4* साधारण केन्द्रीय 825-15-900- 
( 199 सेवा समूह ग द . रो . - 20 
अराजपत्रित 

1200 रु . 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
जा सकता 


लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच 

( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति 
के लिए विभागीय 
अभ्यर्थियों के लिए 35 

वर्ष तक । 
टिप्पण : आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्याथियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , नागालैण्ड , 
निपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड , अंडमान 
और निकोबार द्वीप य 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई 


रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में 
आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम निर्देश करने के लिए 
कहा गया है । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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10 


- 


लाग नहीं होता 


. दो वर्ष 


मंद्रिकुलेशन या समतुल्य 
वांछनीय : भोजन तैयार करने और खानपान से 
संबंधित किसी मान्यता प्राप्त खाद्य शिल्प और 

खानपान संस्थान से प्रमाण-पत्र 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता नियुक्ति प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर की 
यह राय है कि उसके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- 


11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- - - - - - -- - - - - - -- - - - 


- 


- 


-- 


13 


11 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - -- - 


- - - - - - - - - 


समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( उपाबंध के अनुसार ) 


लागू नहीं होता 


2 


5 


3. . कपन लिपिक 


लागू नहीं होता 


825- 15- 900- अचयन 
घरो०- 20 
1200 रु० 


10 * साधारण केन्द्रीय 
( 1997 ) सेवा समूह " ग " 
* कार्यभार । अराजपत्रित 
के आधार अनुमचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के 

बीच 
( सीधी भर्ती द्वारा 

नियुक्ति के लिए 
विभागीय अभ्य 
थियों के लिए 

35 वर्ष तक ) । 
टिप्पण : - - माय मीमा 

अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


. .. . 


- 


- - - 


- - - - - . 


- . 


[ भाग ][ - - 


( i)] 
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- 


- - - - - -.. - - - - - 


मिजोरम , नागालैट 
त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उप 
खंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आयु-सीम 
अवधारित करने को 
लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्या 
लयों से नामनिर्देश 
करने के लिए कहा 
गया है । 


10 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मंदिकलेशन या समतुल्य 
वांछनीय : - - भोजन तैयार करने और खानपान से संबंधित किसी मान्यता प्राप्त खाद्य 

शिल्प और ग्नानपान संस्थान से प्रमाण-पन्न । 
टिप्पण :- - अनुभव मबंधी अर्हता नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसुचित जातियों 

अन० जनजातियों के अभ्यार्थियों की दशा में तक शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर को यह राय है कि उसके लिए आरक्षित रिक्तियों की 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्याथियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । ) 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


नहीं होता 


- - - - 


- - - 


.. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


-- 


-- - 


- 


- - 
- - 


- - 

- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- - - -- 


- 


- - 


-- ---- - 


- - --- 


- - - - 


- 


- 


- 


। 


- - 


- 


- 


- 


_ 
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- - 
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- 
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- - - - 


- - - 


13 
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समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( उपाबंध के अनुसार ) 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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4 . सहायक 
रसोइया 


लागू नहीं होता 


13 * साधारण केन्द्रीय 750- 12-870- अचयन 
( 1997 ) सेवा समूह “ घ ” 14- 940 5 . 
* कार्यभार अराजपत्रित , 
के आधार अनुसचिवीय 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( मीधी भर्ती द्वारा नियक्ति के लिये 
विभागीय अभ्यथियों के लिये 35 वर्ष ) 
टिप्पण :- - आयु सीमा अवधारित 
करने के लिये नियिक तारीख भारत 
में अभ्यथियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
नागालेंड , त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लाख लंड हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिला 
तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड, 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षवीप के अभ्यथियों के लिये विहित 
की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में , आयु . 
मीमा आधारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नामनिर्देश 
करने के लिये कहा गया है । 


[ 


० 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. आठवां स्तर उत्तीर्ण । 
2. रमोश्या संबंधी कार्य का 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - - अनभव संबंधी अर्हता नियक्ति प्राधिकारी के 
विवेकानमार अनसचित जातियों/ अनस चि जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर की यह राय है कि उसके 
लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यथियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । ) 


-LR 


-- - - - 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - 


- - 


- - - -- - 


- 


- -- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( उपाबन्ध के अनुसार ) 
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5 . चाय बनाने 13* साधारण केन्द्रीय 750 -12- 870 - अचयन लाग नहीं 18 और 25 वर्ष के बीच । 
वाला ( 1997 ) सेवा, समूह “घ ” 14- 9 40 रु . 

होता 

( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिये 
* कार्यभार अराजपत्रित 

विभागीय अथियों के लिये 35 वर्ग 
के आधार अनचित्रीय । 

तक ) 

टिप्पण : - - प्राय सीमा अवधारित 
परिवर्तन 

करने के लियेनिर्णायक तारीख भारत 
किया जा 

में अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त करने 
सकता है । 

के लिये नियत की गई अंतिम तारीन 
होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
नागालैंड, निपुग , मिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिये विहित 
की गई है ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में , प्रायु 
सीमा आधारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नामनिर्देश 
करने के लिये कहा गया है । 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- . 


9 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. पाठयां स्तर उत्तीर्ण । 
2. इस क्षेत्र में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : -- अनुभव संबंधी प्रर्हता नियुक्ति प्राधिकारी के 

विवेकानमार अनुसूचित जातियों / अनसुचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर की यह राय है कि 
उसके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । ) 


___ 11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - । - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


____ 13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिनि 
( उपाबन्ध के अनुसार ) 
2356 GI/ 97 -- ३ 
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4 

5 
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6. रसोइया 136 साधारण केन्द्रीय 825- 15- 900 - अचयन । लाग नहीं 18 और 25 वर्ष के बीच । 
( 1997 ) सेवा , ममूह “ग द . रा . - 20 

होता । ( सीधी भर्ती ताग नियक्ति के लिए 
कार्यभार अराजपत्रित , 1200 रु . 

विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 35 
के आधार अनुसचिवीय । 

वर्ष तक ) 

टिप्पण : - - प्राय सीमा अवधारित 
परिवर्तन 

करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत 
किया जा 

में अभ्यर्थियों में ग्रावेदन प्राप्त 
सकता है । 

करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेण , मिजोरम , 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिला तथा चम्बा-जिला के 
अंडमान निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्याथियों के लिए विहित की गई 


रोजगार कार्यालयां के माध्यम में 
की जाने वाली भर्ती की दशा में , पाय 
सीमा आधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों 
से नामनिर्देश करने के लिये कहा गया 


- 


-- - 


8 


10 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 


1. पाठवां स्तर उत्तीर्ण । 
2. रसोइया बनने संबंधी कार्य का 7 वर्ष का अनुभव । 
यांछनीय : -~- खाद्य शिल्प / खानपान संस्थान से रसोई 

बनाने से संबंधित कार्य का प्रमाण-पत्र । 
टिप्पण :---- अनुभव संबंधी प्रहला नियुक्ति प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यथियों की दशा में तब तक शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर की यह गय है 
कि उसके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों क 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- 


- 


- -- 


.. 


- - 


- - ----- 


. . - - - ---- -- - - - 


- . - 


- - 


- - 


- - - - - - - -- - 


- -- -- - - - 


- - - -- -- - - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
से सहायक रमोच्या चाय बनाने वालों में में जिन्होंने उम श्रेणी में 
5 वर्ष नियमित मेवा की है । 


- 


- - 


. - 


- - 


- 
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- - - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( उपाबन्ध में दिए गए संरचना के अनुमार ) 


लागू नही होता 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


5 


7 


-- - - - - - - - -- 

7. सहायक 


अचयन 


23 
- -- - -- - - - - -- - - - -- - -- - - - - 

11 * माधारण केन्द्रीय 
( 1997 ) सेवा, समूह "ग " 
कार्यभार अराजपत्रित 
के अाधार अनुसचिवीय । 


हलवाई 


825- 15- 900- 
द . रो .- 20 
1200 रु . 


परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


लाग नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच । 

( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिये 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिये 35 वर्ष 
तक ) 
टिप्पण : -- पायु सीमा अवधारित करने 
के लिये निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा -जिले के पांगी उपखंड, अंडमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में , पायु 
सीमा आधारित करने के लियेनिर्णायक 
नारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नामनिर्देश 
करने के लिये कहा गया है । ) 


10 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - 

सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
दो वर्ष । 


1. पाठवां स्तर उत्तीर्ण । 
2. इस व्यवसाय में 7 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : - - खाद्य शिल्प खानपान संस्थान से खाना तैयार 

करने और खानपान प्रदान करने का प्रमाण-पत्र । 
टिप्पण : -~-अनुभव संबंधी अहना नियुक्किा प्राधिकारी के 
विवेकानुमार अनुसूचित जातियों/अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों की दशा में तत्र शिथिल को जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर की यह नगर है कि उसके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यषियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने भी संभावना नहीं है । ) 
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12 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे सहायक रसोइया चाय बनाने वालों में से जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


13 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( उपाबन्ध के संरचना अनुसार ) 


लागू नहीं होता 


अचयन 


लागू नहीं 


8 . सहायक 
बिक्रीका 


750- 12- 870 - 
14- 940 रु . 


होता 


3 * साधारण केन्द्रीय 
( 1997 ) सेवा, समूह “घ ” 
* कार्यभार अराजपत्रित , 
के प्राधार अननुसचिवीय 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के वीच । 
( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिये 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिये 35 वर्ष 
तक ) । 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिये विहित 
की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में , प्राय 
सीमा आधारित करने के लियेनिर्णायक 
तारीख वह अंतिम सारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नामनिर्देश 
करने के लिये कहा गया है । 

-- - 


. 


. 


- 


. . . - 


- . 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


. - - - 


- - 


- 


-- -- 


- 


-- ------ 


लागू नहीं होता 


1. आठवा स्तर उत्तीर्ण । 
2. इस व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - - अनुभव संबंधी अर्हता नियुक्ति प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों/ अन चित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर की यह राय है कि उनके 
लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । ) 
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12 


- - - - - - - - -- -- - : : . - . - - - - - 


11 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- - - 


-- 


13 


14 


....... .. .. 


लागू नहीं होता 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( उपाबन्ध के अनुसार ) 


1 


2 


3 


4 


5 


- - - - - --- - - - --- 


9. विक्रीकर्ता 


825 - 15- 900- अचयन 
द . रो . - 20 - 1200 रु . 


14 * साधारण केन्द्रीय 
( 1997 ) सेवा, समूह “ ग ” 
" कार्यभार अराजपत्रित 
के आधार अननुमचिवीय 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच 

( सीधी भर्ती द्वारा नियक्ति के लिये 
विभागीय अभ्याथियों के लिये 35 वर्ष 
तक ) 
टिप्पण : - - आयु सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीत भारत 
में अभ्यथियो से आवेधन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो अमम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश . मिजोरम , नागालँड , 
त्रिपुरा, मिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लाग्न खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा -जिले के पांगी उपन्नड, अंडमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्याथियों के लिये विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में , आयु 
सीमा आधारित करने के लियेनिर्णायन 
नारीख वह अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालयों से नामनिवर 
करने के लिये कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


[ 


10 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


.. 


- . . 


नहीं 


सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
दो वर्ष । 


- -- - - - - - - - - - - - - ---- - -- - -- - - .. - .. 
1. आठवां स्तर उत्तीर्ण । 
2. इस व्यवासाय में 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : --- अनुभव संबंधी अर्हता नियुक्ति प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों/ अनु . जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब मिथिल की जा सकती है । 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर की यह राय है कि उसके 
लिये आरभित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 
अनुभष रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - 


- - 
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- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 

मा महायक विक्रीकर्ताजिनके पास उम श्रेणी का 5 वर्ष का अनुभव है । 


- . 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


13 


14 


सम ह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( उपाबन्ध में दिये गये संरचना के अनुसार ) 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - - - 


अवयन 


लागू नहीं होता 


10. मफाई 

वाला 


* माधारण 750-12 
( 1997) केन्द्रीय 870- 14 
* कार्यभार के मेवा, 910 रु . 

आधार पर समूह " , " 
परिवर्तन अराजपत्रित , 
किया जा अननुमचिवीय 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति 
के लिए विभागीय अभ्य 
थियों के लिए 35 वर्ष 

तक ) । 
टिप्पण : - - प्रायु -सीमा अव 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी ; ( न कि वह 
अन्तिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अझणाचल प्रदेश 
मिजोरम , नागालैंड, त्रिपुरा 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीली 
जिले तथा चम्बा -जिने 
के पांगी उपखंड , अंडमान 

और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जान थाती भर्ती 
की दशा में आयु-सीमा अव 
धारित करने के लिए निणां 
यक नारीत्र वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों में नामनिर्देश करने 
के लिए कहा गया है ) । 


भाग II.-.- H - 3( 1) 
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भारतका राजपन : अब 3 . 1897/ साचिन 12, 1919 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- : - . : - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


-- - - 


- - - - 


- . . - : 


- : -- - - - 


- 


10 


लाग नहीं होता । 


दो वर्ष । 


पाठयां स्तर उत्तीर्ण 
टिप्पण :--- अनुभव संबंधी प्रहंता नियुक्ति प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों अनु . जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में नब शिथिल की जा सकती 
है जहां चयन के किसी प्रकम पर की यह राय है 
कि उसके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 

__ . . . . . . - - - - - . 


.- 


- - - - 


- - . . - 


- - 


- - -- 


- - 


- -- 


. 


- 


. 11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा 


लाग नहीं होता । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


मगृह "घ " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( उपाबंध के अनुसार ) 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- in 


___ 
1245 


ww 


- - - -- - -- - - - 


अचान 


नाग नहीं होता 


11. वाण 

মাথ 


750- 12 
870- 14 
9 -10 क . 


1 * 
( 1997 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


माधारण 
केन्द्रीय 
सेवा , 
ममह " घ " 
अराजपत्रित 
अनुमचिवीय 


___ 18 और 25 वर्ष के बीच 
( मीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के 

लिए , विभागीय अभ्य 
गियों के लिए 35 वर्ग 

तक ) 
टिप्पण - --- प्राय मीमा अब 

धारित करने के लिए 
नियिक नागग्य भारत में 
पाथियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीग्न 
होगी , ( न कि वह अंतिम 

रोज जो असम , मेघालय , 
मणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
नागार, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड , अंडमान 
और निकोबार द्वाप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 

_ - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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[ PART II - SEC. 3 (i)] 
- - - - - - - - - - - - - - - -- -- 


लिए विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में , प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नामनिर्देश करने के लिए 
कहा गया है । 


- - - -- - - - - - 


--- -- -- - - - -- - - - - - .. ----- 


8 


10 


लागू नहीं होता । 


दो घर्ष । 


1. आठवां स्तर उत्तीर्ण 
टिप्पण : — अनुभव संबंधी प्रर्हता नियुक्ति प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों/ अनु . जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है जब चयन के किमी प्रक्रम पर की यह राय है कि 
उसके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 
बना नहीं है । 


___ 12 


सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता । 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


लाग नहीं होता । 


सम ह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( उपाबंध के अनुसार ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


- - - - - - -- - - 


12 . बैरा 


लागू नहीं होता 


32 * 
( 1997 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 4 5 
-- - - -- -- - - - - - - - - -- - - - -- 
माधारण 750- 12- अचयन 
केन्द्रीय 870- 14 
सेवा 940रु . 
समूह " " 
अराजपत्रित 
अनुचिवीय 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति 

के लिए विभागीय अभ्यर्थियों 
के लिए 35 वर्ष तक ) । 
टिप्पण : -- - पायु मीमा 
अबधाग्नि करने के लिए 
निणायक तारीख भारत 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- -- - 


[ माप II --- बर ३ ( 6) ] 


भारतका राणा : मातबर4, 1007/ माश्विन 12 , 1919 


में प्रयपियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी, ( न कि मह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कम्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिलें . के पांगी उपखंड , 
अंडमान , 

और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्याथियों के लिए, 
विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की आने वाली भर्ती 
की दशा में , प्रायु-सीमी 

प्राधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों में 
नामनिर्देश करने के लिए 
कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष । 


पाठवां स्तर उत्तीर्ण । 
बैरा पद के लिए इस व्यवसाय का दो वर्ष का अनुभव 

वांछनीय है । 
टिप्पण : ---अनुभव संबंधी प्रहंता नियुक्ति प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों / मनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है जब चयन के किसी प्रक्रम पर की यह राय है कि 
उसके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने बाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा । 


. . 


__ 


लानू नहीं होता । 


- - - 1 . - 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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13 


14 


समूह " " विभागीय प्रोमति समिति 
( उपासंध के अनुसार ) 


लागू नहीं होता । 


[ फा . से . 22/ 4/ 94 - ए -I ] 
योगेन्द्र त्रिपाठी , उप सचिव 


स्पष्टीकारक ज्ञापन : - - "रिट याचिका संख्यांक ( सी ) 12003, 1985 में माननीय उच्चतम न्यायालय के निर्णय के आधार पर , 

भारत सरकार मुद्रणालयों में कानूनी कैंटोनों के कर्मचारियों को तारीख 29 अगस्त , 1985 से सरकारी 
सेवक घोषित कर दिया गया है । इसलिए उन नियमों को भूतलक्षी देना अपेक्षित है । 
यह प्रमाणित किया जाता है कि ऐसे भूतलक्षी प्रभाव से किसी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । " 


- 01-3- 98 को भारत सरकार मुद्रणालयों के विभिन्न कैंटीनों में समूह “ग ” और समूह “ घ ” पदों की संख्या जिसमें "कार्य 
भार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 


रसोइया 


सहायक रसोझ्या सहायक हलवाई बिक्रीकर्ता 


मुद्रणालय कैंटीन कर्मचारी का पद / 
मुद्रणालय का नाम 


सहायक 
विक्रीकर्ता 


2 


5 


6 


मनीगढ़ 
भुवनेश्वर 


कलकत्ता ( टी . एस . ) 
संतरागांची ( एफ . यू . ) 
संतरागांची ( पी . यू . ) 
कोयम्बटूर 
फरीदाबाद ( एल . सी . यू . ) 
गंगटोक 
कोरट्टी 
मिन्टो रोड़ (एल . पी . पू . ) 
मिन्टो रोड ( पी . एल . यू . ) 
रिंग रोड़ 
नासिक 
शिमला 
नीलोखेड़ी 
कलकत्ता ( प्ररूप स्टोर ) . 


पोन 


10 


12 


. 


14 


02 . 


[ भाग II -- खंड ( i) ] भारत का राजपत : मक्तूबर 4, 1997/ माश्विन 12, 1919 

2295 
- --- -- - - - - -- - - - - - - - - - -- --- - - - - - - - -- - - -- - -- - - - - - - - - - - --- - - .. .--- - - - - -. . .- - -- - - - -- 

काफी बनाने वाला रसोई लिपिक काउन्टर लिपिक कूपन लिपिक बांशवाय मेरा बोटीनमाय सफाईवासा 
चाय बनाने वाला 


8 


9 


10 


11 


13 


- 


- 


03 


05 


32 


उपाबन्ध - I 
भारत सरकार के मुद्रणालयों/ शाखाओं में समूह "ग " 
और समूह ", " विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : - - 
___ 1. भारत सरकार मुद्रणालय ( प्रशासन ‘ खकक ), भारत 
सरकार मुद्रणालय ( फार्म एफक ) संत्रागाछी । 
1. महाप्रबन्धक/ प्रबन्धक , भारत सरकार मुद्रणालय अध्यक्ष 
प्रकाशन एकक, संत्रागाछी 


2. सहायक प्रबन्धक ( तकनीकी, ), भारत सदस्य 

सरकार मुद्रणालये , टेम्पल स्ट्रीट कलकत्ता 
3. सहायक प्रबन्धक ( प्रकाशन ), भारत सर- सदस्य 

कार मुद्रणालय, टैम्पल स्ट्रीट कलकत्ता 
4. किसी विभाग से एक ऐसा बाहरी सदस्य 

जो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो 
जिसकी पात्रता का निर्धारण किया जाना 


2 . प्रबन्धक, भारत सरकार मुद्रणालय , फार्म सदस्य 

एकक , संत्रागाछी 
3. सहायक नियंत्रक , भारत सरकार लेखन सवस्य 

सामग्री कार्यालय , कलकत्ता 
4. सहायक प्रबन्धक ( प्रशासन ) भारत सर- सवस्य 

कार मुद्रणालय , प्रकाशन एकक , संत्रागाछी 
5. किसी विभाग से एक ऐसा बाहरी 

सदस्य जो उस व्यक्ति के कार्य से. सुपरि 
चित हो जिसकी पात्रता का निर्धारण 
किया जाना है । 
2. भारत सरकार मुद्रणालय, टैम्पल स्ट्रीट कलकत्ताः 
1. प्रबन्धक , भारत सरकार मुद्रणालय, ठम्पल , अध्यक्ष 

स्ट्रीट, कसकसा 


3. भारत सरकार मुद्रणालय , कोयम्बतुर : 
1. प्रबन्धक, भारत सरकार मुद्रणालय, कोयम्बतुर मध्यक्ष 
2. सहायक प्रबन्धक ( तकनीकी ), भारत सर 
कार मुद्रणालय कोयम्बतुर । 

सदस्य 
3. सहायक प्रबन्धक ( प्रशासन ), भारत सवस्य। 

सरकार मुद्रणालय , कोयम्बतुर 
4. किसी विभाग से एक ऐसा बाहरी सदस्य : 

जो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरि 
चित हो जिसकी पात्रता का निर्धारण 

किया जाना है । 
___ 4. भारत सरकार मुद्रणालय , कोरट्टी : 
1. प्रबन्धक , भारत सरकार मुद्रणालय, कोरट्टी पर 
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सहायक प्रबन्धक ( तकनीकी ), भारत 
सरकार मुद्रणालय, कोरट्टी । 

सदस्य 
३. सहायक प्रबन्धक ( प्रशासन ), भारत सर 
कार मुद्रणालय, कोरट्टी 

सवस्म 
4. किसी विभाग में एक ऐसा बाहरी सदस्य 

जो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो 
जिसकी पात्रता का निर्धारण किया जामा 


भारत सरकार मुरणालम , अलीगढ़ : 
1. प्रबन्धक भारत सरकार मुद्रणालय , अलीगढ़ अध्यक्ष 
2. सहायक प्रबन्धक ( तकनीकी ), भारत मर 

कार मुद्रणालय, अलीगढ़ 


सदस्य 


3. सहायक प्रबन्धक ( प्रशासन ), भारत सरकार 

मुरणालय , मलीगढ़ 
4. किसी विभाग से एक ऐसा बाहरी सवस्य 

जो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरि 
चित हो जिसकी पात्रता का निर्धारण 
किया जाना है । 


5. भारत सरकार मुद्रणालय, शिमला : 


9. भारत सरकार मायालय , नासिक : 

1 . प्रबंधक , भारत सरकार मपालय , नासिक 


अध्यक्ष 


1. प्रबन्धक , भारत सरकार मुद्रणालय, शिमला मध्यम 
2. सहायक प्रबन्धक ( तकनीकी ), भारत सर 
कार मुद्रणालय , शिमला 

सदस्य 
3. सहायक प्रबन्धक ( प्रशासन ), भारत सर 
कार मुद्रणालय , शिमला 

सदस्य 
किसी विभाग ले एक ऐसा बाहरी 
सदस्य जो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरि 
पित हो जिसकी पात्रता का निर्धारण 
किया जाना है । 


2. कर्मशाला 

नासिक 


क , भारत सरकार मुपालय , 


6. भारत सरकार पाठ्य - पुस्तक मुद्रणालय , चंडीगढ़ : 


3. सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ), भारत 
सरकार भुपालय, नासिक 

सदस्य 
4. किसी विभाग से एक ऐसा बाहरी सदस्य 

से उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो 
जिसकी पावता का निर्धारण किया 

जाना है । 
10. भारत सरकार मुद्रणालय , रिंग रोड, नई दिल्ली : 

1. याक , भारस सरकार मपालय , रिय 


1. प्रबन्धपा, भारत तसार मादन पुस्ता 

मुद्रणालय, चंडीगढ़ 


2. उप प्रबन्धक , भारत सरकार पाठ्य-पुस्तका 

मुद्रणालय , पंडीगढ़ 


सवस्थ 


2 . ज्येष्ठतम सहायक प्रबंधक ( तकनीकी ) , 

भारत सरकार जाणालय , रिग रोग , 


सवस्य 


3. सहायक प्रबन्धफ़ (प्रशासन ), भारत सर 

कार पाठ्य - पुस्तक मुद्रणालय , चंडीगढ़ 
4. किसी किग से एक ऐसा . बाहरी सदस्य 

जो उस व्यक्ति के कार्य से सपति 
चित हो जिसकी पात्रता का निर्धारण 
किया जाना है । 


7. भारत सरकार पाठ्य- पुस्तक मुद्रणालय , भुवनेश्वर : 
1. प्रबन्धक ( फोटोलियो ), भास हरकार 

पाठय-पुस्तक मुद्रणालय , भुवनेश्वर अबक्ष 
2. - प्रबन्धक ; ( फोटोलिको ), भारत सरकार 
___ पाठ्य - पुस्तक मुद्रणालय, भुवनेश्वर सबस्य 
3. सहायक प्रबन्धक (प्रशासन ), भारत सरकार 
पाठय -पुस्तक मुद्रणालय , भुवनेश्वर 

सदस्य 
किसी विभाग से एक ऐसा पाही 

स्य जो उस व्यक्ति के कार्य से 
सपरिमित हो जिसकी पात्रता का निवारण 
किया जाता है । 


3. सहायक प्रा ( सासम ), भारत सरकार 

मुगणालय , रिंग रोड, नई दिल्ली सदस्य 
- किसी किलाम से एक ऐसा बाहरी सदस्य 

षो उस व्यक्ति के कार्य से सुपसिंचत हो जिसकी 

पावता का निधरिण किया जाना है । 
11. भारत सरकार मद्रपालक, नीलोखेकी : 
1. प्रवं , भारत सरकार नपालय , 

प्रध्यक 
2. सहायक प्रबंधक ( तापीली ), भारत 
___ सरकार मुझफालय , नीलोयनी 

सदस्य 
3. सहायक प्रबंधक ( मासन ) , भारत 
___ सरकार मुषालय, नीलोधी 

सदस्य 
*. ferrerग से एक बाहरी संवस्य दी 

उस व्यक्ति के कार्ड से . सुपरिपसा हो 
जिसकी पाबता का निर्धारण किया जाना है । 


-- - - 


. . . 


- : - - - -- 


- - - - - - - - . . .. ........ . . 


अध्यक्ष 


2 . 97 
[ [ Hasiy ] 

भारत का राजपत : ममतूबर 4, 1897/ माश्विन 12, 1919 

: - . - - .. -- - - - ..- - : :-- - - - - ---- --- - - - - - - -- -- - --- -- - - - -- - - - -- 
12. भारत सरकार मुद्रणालय, परीदाबाद : 

2. उप -नियंत्रक , पंटट और डिजाइन , पेटेंट 
1. प्रक, भारत सरकार मुद्रपालय , 

पायलिय शापा, रम्बई 

सदस्य 
परीवाबाद 

3. प्रारमाधक अधिकारी, भारत सरकार पटेंट 
2. सहायक प्रबंधक ( तकनीकी ) , भारत सरकार 

मुद्रणालय , मुम्बई 

मदम्य 
____ मुज पाषय, परीवाबाब 

सदस्य 

4. किसी विभाग से एक सा बाहरी सदस्य जो 
3. सहायक प्रबंधक , ( प्रशासन ), भारत सरकार 

उस व्यक्ति के कार्ग में सुपरिचित हो जिसकी 
मालय , परीदाबाद 

सदस्य 

पाहता का निवारण दिया जाना है । 
4. किती विभाग से एक . ऐसा बाहरी सवस्य 
पो उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिषित हो 

17. भारत सरकार, वर्ग चारीवृन्द महाविद्यालय,चिलि गटन : 
जिसपी पावता का निर्धारण किया जाना है । 

1. प्रबंधक , भारत मरकार मप्र पालय, कोयम्बतूर अध्यक्ष 
13. भारत सरकार मुद्रणालय , मिरा रोड, नई दिल्ली : 

2. भारसाधक अधिकारी , भारत सरकार मुद्रणालय , 
1. प्रबंधक भारत सरकार मुद्रणालय , मिन्टो रोड , 

____ कर्मचारीयन्द महाविधालय , विलिंगटन सदस्य 
नई दिल्ली 

3. सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ), भारत सरकार 
2. ज्येष्ठतम सहायक प्रबंधक ( तकनीकी ) , 

मुद्रणालय , कोयम्बटर 

सदस्य 
भारत सरकार मुद्रणालय , भिटो रोड , 

4. किसी विभाग से एक सा बाइनरी मदस्य जो 
नई दिल्ली 

सदस्य 

उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो 
3. सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ) , भारत सरकार 

जिसकी पात्रता का निधरिण किया जाना है । 
मुद्रपालय, मिंटो रीग, नई दिल्ली सदस्य 

18. भारत सरकार मुद्रणालय, गंगटोक : 
4. किसी विभाग से एक ऐसा. बाहरी सवस्य को 

1. प्रबंधक , भारत सरकार मायालय , प्रकाशन 
उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो जिसकी 

एकक , संशगाछी 

शध्यक्ष 
पावता का मिधारण किया जाना है । 

2. भारसायका अधिकारी, भारत सरकार मुदपालय , 
14. भारत सरकार पाठ्य - पुस्तक मुपासय, मैसूर : 

गंगटोक 

सदस्य 
1. प्रबंधक , भारत सरकार पाठम - तक पालय , 

अध्यक्ष 

3 . सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ) , भारत सरकार 
2. उप प्रबंधक , भारत सरकार पाठ्य पुस्तक 

मुगालय , प्रकाशन एकक , संत्रागाधी सदस्य 
____ मुद्रणालय , मैसूर . 

सदस्य 

1. किसी विभाग से एक ऐसा बाहरी सवस्थ जो 
3. सहायक प्रबंधक (प्रशासन ), भारत सरकार 

उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो जिसपी 
___ पाझ्य- पुस्तक मुद्रणालय, मैसूर 

सैवस्य 

पानता का निर्धारण किया जाना है । 
4. किसी विभाग से एक ऐसा बाहरी सदस्य वो 

19. भारत सरकार, मुद्रणालय राष्ट्रपति भवन, नई दिल्ली : 
उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो जिसकी 

1 . प्रबंधक , भारत सरकार मुद्रणालय , मिदो रोड , 
पावता का निधारण किया जाना है । 

नई दिल्ली 

प्रध्यक्ष 
15. भारत सरकार फोटोलियों मुद्रणालय , फरीदाबाद : 

2. भारसाधक अधिकारी , भारत सरकार मुद्रणालय . 
1. प्रबंधक , शरत सरकार पोटोलिको मपालय , 

राष्ट्रपति भवन नई दिल्ली 

सदस्य 
फरीदाबाद 

सदस्य 

3. सहायक प्रबंधक (प्रशासन ) , भारत सरकार 
2. उप प्रबंधक , भारत सरकार पोटोलियो 

___ मुद्रणालय , मिदो रोड, नई दिल्ली 
मुद्रपालय , परीवाबाद 

सदस्य 

4. किसी विभाग से एक ऐसा बाहरी सदस्य पो 
3. सहायक प्रबंधक (प्रशासन ), भारत सरकार 

उस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो जिसकी 
पोदोलिथो मुद्रपालय , परीवाबाद 

सदस्या 
4. किती विभाग से एक ऐसा बाहरी सदस्य षो 

पात्रता का निर्धारण किया जाना है । 
उस स्थगिता के फाय से सुपरिचित हो जिसकी 

20. भारत सरकार मुरपालय , पोटीलियो एकक , मिस रोड, 
पात्रता का निर्धारण किया जाना है । 

नई दिल्ली : 
18. भारत सरकार पेटेंट मुद्रपालय , मुम्बई : 

1. प्रबंधक, भारत सरकार मुद्रणालय , फोटोलियो 
1. महाप्रबंधक /प्रबंधक , भारत सरकार मुद्रणालय , 

एकक , मिदो रोड, नई दिल्ली 

मध्यक्ष 
नासिक 

मध्यका 

2. ज्येष्ट तम उप-प्रबंधक ( फोटोलियो एकक ) सदस्य 


सवस्य 
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3 . HET47 574F ( 919759T) , 4777 TEIT 

4 Initial constitution — The incumbents of the posts men 

toned in column 1 of the Schednle annexed to these rules 
मद्रपालय , मिटा रोड , नई दिल्ली 

सदस्य holding their respective posts on 29th day of August, 1985 

shall be decmed to have been duly appointed in accordance 

with the provisions of these rules. 
1. किसी विनाग ने एक ऐमा बाहरी सदस्य जो 
उस व्यक्ति के कार्य में सुपरिचित हो जिसी 

5 . Method of reciuitment, age limit and qualifications etc 

The method of recruitment to the suid posts, age limit, quali 
पानता का निर्धारण किया जाना है । 

fications and other matters relating thereto shall be specificd 

in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 
21. 478 78 197971, fiat a , 

Provided that where the Director of Printing is satisfied 
बौर पोटोलिथो एकक कर्मचारीवृन्द के सामान्य प्रवर्गों 

for reasons to be recordod in writing, ho may by order , trans 

for an employee from one press to any other press under his 
के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 

Control in the public interest or on the request of yuch emp 
loyce on compassionato ground /or redeployment of surplus 

staff of the press , subject to the following conditions namely 
1. HU , 77 47717 HEUTET , 
( लेटर ग कक ) , मिटो रोड, नई | ज्येष्ठ प्रबंधक 

( 1 ) Where the transfer is ordered in the public interest, 

the service interests of the employce concerned sball 
दिल्ली 

अध्यक्ष होमा 

not bo adversely affected , 
2 . 758 , 137 777 0171 , 

For 

( 2 ) Where thic transfer is made on the request of tho 
( 97a1farat * ) , FHCT 13 , att tar 

emplovee concerned on compassionate ground , the 
नई दिल्ली 

individual concerned will not get the benefit of the 
service rendered by him in his own parent unit for 

the purpose of seniority in the unit in which ho is 
3 . HETT5 1747, (1orta ) , # 177 FEIT 

transferred ; and 
स्वपालय , लेटर प्रेस एकक , मिटो रोड 

( 3 ) Where a surplus person is redeployed , he shall be 
नई दिल्ली 

सदस्य 

trcatcd 229 fresh recruit for the purposes of seniority 

in the unit in which he is absorbed . 
4. किसी विभाग से ऐसा बाहरी सदस्य जा 

6 Disqualification - No person , 
इस व्यक्ति के कार्य से सुपरिचित हो जिसकी 

( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living ; or 
पावसा का निधरिण किया जाना है । 

( b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
DIRECTORATE OF PRINTING 

shall be cligible for appointment to any of the said goste 
New Delhi, the 25th September, 1997 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
G . S .R . 348 — In cxercise of the powers conferred by the 

that such marriage is permissible under the personal 
proviso to article 309 of the Constitution, the president here 

law applicable to such person and the other party 
by makes the following rules regulating the method of re 

to the marriage and that there are other grounds for 
cruitment to Group C and Group D posts of canteen emp 

so doing, exempt any person from the operation of 

this rulo : 
loyees of the Government of India Preses under the Dirccto 
rate of Printing (Ministry of Urban Affairs and Employment ) 
namely : 

: 7. Power to relax — Where the Central Government is of 

The opinion that it is necessary or expedient to do so . It may 
( 1 ) Short title and conniencement - li ) These rules may 

by order for reasons to be recorded in writing, relax any 
be called the Governiner of India Prcases / Branches (Group 

of the provisions of these rules with respoct to any class or 
C and Group D posts of canteen einployees ) Recruitment category of persons. 
Rules, 1997. 

8. Consideration of seniors, — Thc seniors who have comp 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub leted the probation period , are also to be considered for pro 
lication in the Official Gazetto . 

motion whcre their juniors who have completed the requisito 

service are being considered . 
2 Application .The rules shall apply to the posts speci 
ficd in column 1 of the schedule annexed to these rules. 

9 . Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to he 
3. Number of posts , classification and scale of pay - - The provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
nuribor or sich Lipstu , their classification and the scales of pay serviceman and other special cateqories of persons in accor 
attache. there shall he is specified in columns 2 to 4 of the dance with the orders issued by tho Central Government from 
said Schedule . 

time to timo in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of Classification 

Scale of Pay 
post 
-- - - - - - -- - -- 

- - - - 

(3) 
1. Kitchen Clerk . 

3( 1997)* General Central Service Group Rs. 825-15-900-EB - 20- 1200. 
* Şubject 10 C Non -Gazetted , Ministerial, 
variation 
dependent 
on 
workload. 

- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


"ão 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 
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Whether selec - Whither benefit Age limit for direct recruits 

Educational and other qualification 
tion post or. . of ad .cd years 

required for direct rectus 
Non selection of service 
post 

allmissible 

Jer the rule 
3 ) of Central 
Civil Service 
(Pension ) Rules , 
1972 


UT 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - , - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


(6 ) 


( 7 ) 


(8 ) 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


Non selection 


Not applicable 


between 18 and 25 years 
( for departmental candidates up to 35 
years for appointment by direct re 

cruitinent). 
Note : - - The crucial date for determin - 

ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in 
Assam ,Meghalaya, Arunachal Pra 
desh , Mizoram , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pungi Sub -Division 
of Chaniba District of Himachal 
Pradesh , Andam in and Nicobar 

Islands or Lakshadweep ). 
The crucial date for determining the 
age I m t in case of recruitment 
through Employment Exchange is 
the last date by which Employment 
Exchanges are requested to furnish 
nominations. 

- - - - - - - - -- 


Matriculation or equivalent. 
Desirable :— Certificate from any 
recognised food crafts and ate ng 
institute relating to food pra, ar .tion 

and catcring . 
(Note ; - The qualification r girding 

experience relaxable at the discre 
tion of the appointing authority 
in the case of candidates telonging 
to Scheduled Castes/Sh duled 
Tribe if at any state of silection 
the appoi iting authority is of the 
opinion that sufficient num er of 
candidates froin 1h3 com munities 
possessing the requisite ex jerience 
are not likely to be avai able to fill 
up the vicancies reserved for them .) 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


. - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


Period af Probation 
if any 


Whether age and edu - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitment whether In case of recruitmint by pro 
hy direct recruitment or by motion /deputatior / ransfer 
promotion or by Deputation ) grades from which promotion 
trapsfer and percentage of deputation /transfer to be 
vacancies to be filled by various made 
methods 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


(12 ) 


· Not applicable . 


Two Years 


By direct recruitment 


Not app icable. 


If a Departmental Promotion Committec exists what is its compo 
sition ? 


Circunstances in which Union Public Ser 
vice Commission is to be consulted in making 
recruitment 


- uu 


(13) 


(14 ) 


Not applicable . 


Group C 
Departmental Promotion Committee 
( As per Annexure ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


v 


- - - 


- - 


- - 


- - - 
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- TI 


- - - - - 


- - -- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- N 


r 


. 


- - - - - - 


- 


- 


(1) 


( 2 ) 


2 . Counter Clerk 


General Central Service, Group 
C Non -Gazetted , Ministerial. 


Rs. 823- 18 200 -ED-20 -1200 . 


4 * (1997 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload. 


(5 ) 


(6 ) 


Non selection 


Not applicable 


between 18 and 25 Years 
(for departmental candidates up to 35 

years for appointinent by direct re 

cruitment ). 
Note : — The cruical date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (and 
not the closing dato prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Aruna - 
chal Pradesh , Mizoram , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir Ştate , 
Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadowep ). 
The crucial date for determining the 
age limit in case of recruitment 
through Employment Exchange is 
the last dato by which Employment 
Exchanges are requested to furnish 
nominations. 


I. Matriculatoin or equivalent. 
Desirable :-- Certificate from any re 

cognised food crafts and catering 
institute relating to food preparation 

and catering. 
(Note : — The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the dis 
cretion of the appointing authority 
in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribos if at any stage of selection 
the appointing authority is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisito experience 
are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for thom .) 


- - 


- 


- - - - 


- -- - 


- 


(9 ) 


(10 ) 


(1) 


(12) 


Not applicable . 


Two years 


By Direct recruitment. 


Not applicable . 


( 13 ) 


LUL 


Group C Departmental Committee (As per Annexure.) 


Not applicable. 


(2 ) 


( 3) 


(4) 


3. Coupon Clerk 


General Central, Service , Group 

C Non -Gazetted , Ministerial. 


Rs. 825-15- 900- EB -20 - 1200. 


10 " ( 1997) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 
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(979 II 
- - 


B (1) ] 
-- - - - - - - --- - - - - - 

(6) 


4 M T 
- - - - - - - - - 
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- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


(5) 


- - - - - - - 

( 8 ) 


Non selection 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. 
(for departmental candidates up to 35 

years for appointment by direct 
recruitment) 
Note : -- The crucial date for determin - 

ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pra 
desh , Mizoram , Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub - Divi 
sion of Chamba District of Hima 
chal Pradesh , Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep ). 
The crucial date for determining the 
age limit in case of recruitment 
through Employment Exchange is 
the last date by which Employment 
Exchanges are requested to furnish 
nominations. 


1. Matriculation or equivalent. 
Desirable : -- Certificate from any re 

cognised food crafts and catering 
institutas rug. 11jing food prepar . 
tion and catering. 
(Note : — The qualification regarding 

experience is relaxable at the dis 
cretion of the appointing authority 
in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes / Scheduled 
Tribcs if at any stage of selection 
the appointing authority is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from the communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them ). 


( 9 ) 


(10 ) 


(11) 


( 12 ) 


Not applicable. 


Two years. 


By Direct recruitment. 


Not applicable 


( 13) 


( 14 ) 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee 
(As Per Annexure ). 


( 2 ) 


(3) 


4 . Assistant Cook 


Rs. 750 - 12- 870 - 14 - 940 


General Central Service Group 

D Non Gazetted, Non 
Ministerial, 


13 " ( 1997 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


(5 ) 


(6 ) 


( 7) 


( 8 ) 


Non Selection 


Not applicable 


Between 18 and 25 years . 
(for departmental candidates up to 35 

years for appointment by direct 

recruitment). 
Note : The crucial date for determin - 

ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (and not the 


I. 8th standard Pass. 
II. 2 Years experience in cooking. 
(Note : The qualification regarding 

experience is relaxable at the dis 
creation of the appointing authority 
in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribes if at any stage of selection 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


the appointing authority is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from the communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them .) 


closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pra 
desh , Mizoram , Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammy 
and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pungi Sub -Division 
of Chamba Distgict of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep ). 
The crucial date for determining the 
age limit in case of recruitment 
through Employment Exchange is 
the last date by which Employment 
Exchanges are requested to furnish 
nominations. 


(10 ) 


(11) 


( 12) 


Not applicable 


Two Years 


By direct recruitment 


Not applicable 


( 13 ) 


--(14 ) 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee 
(As per Annexure) 


(3) 


(4 ) 


$ Tea Maker 


Rs. 750 - 12 - 870 - 14 - 940 : 


General Central Service, Group 

D Non-Gazetted , Non 
Ministerial. 


16 * ( 1997) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load, 


(5) 


(6) 


Non selection . 


Not applicable. 


Between 18 and 25 years . 

I. 8th standard pass. 
(for departnie ntol candidates up to 35 11 . 2 years experience in the field . 

years for appointment by direct re 

cruitment ). 
Note : — The crucial date for determin - (Note : — The qualification regarding 
ing the age limit shall be the closing experience is relaxable at the dis 
date for receipt of applications from cretion of the appointing authority 
candidates in India (and not the in the case of candidates belonging 
closing date prescribed for those in to Scheduled Castes/ Scheduled 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pra Tribes if at any stage of selection 
desh , Mizoram , Nagaland , Tripura , the appointing authority is of the 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu opinion that sufficient number of 


í TT II- -07 3 ( :)] 


TTT FT GETO : 974 4 1997/9 fra 12, 1919 
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2303 
- - - -- - - - - - - 
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- - - - - - -- - - - -- - -- -- - 


- -- - -- - -- - - - 


= - - - - - - - - - - - -- 


(8 ) 


candidates from the communities 
possessing the roquisito o perience 
are not likely io be available to fill 
up the vacancios reserved for them . 


and Kashuit Stac. Lelaul and 
Spiti District and Punşi sub -Division 
of Chanba District of Himachal 
Pridçsh , Andanian and Nicobar 

Islands or Lakshadweep ). 
The crucial date for determining the 
ago liinit in case of iccruitment 
through Einployment Exchange is 
the last dato by which Enploynient 
Exchanges are requested to furnish 
nominations, 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


( 13 ) 


( 14 ) 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee 
(As per Annexurc ), 


(2 ) 


6 . Cook 


Rs. 825-15-900 -EB - 120 -1200 . 


13 * (1997) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Service Group 
C Non Gazetted , Non Minis 
terial. 


1 


. 


VL - - 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


( 8 ) 


HT 


Non Selection . 


Not applicable. 


Betwcon 18 and 25 years. 

1. 8th Standard Pass. 
(for departmental candidates up to 35 II. 7 years experience in cooking . 

years for appointment by dircct 1cc - Desirable :--- Ce : tificate regarding 
ruitment). 

cooking from food craft /catering 
Note : — The crucial date for determin - Institute . 

ing the age limit shall be the closing (Note : — The qualification regarding 
date for receip : of applications fiom experience is relaxable at the dis 
candidates in India (and not thic c retion of the appointing Authorie 
closing, date prescribed for tho !oin in the case of candidates belongin 
Assam , Meghalaya Arunachal ti to Scheduled Castes Schedule d 
desli, Mizorain , Nagaland , Tripura, Tribes if at any stage of selection the 
Sikkim , Larl .kh Division of Jammu appoiiting authority is of the 
4 :20 11. 11 .11: S ats, Lahaul and Spiti opinion that sufficient number of 
District and Pungi sub Division of candidates from the communities 
Clien Ditrict of Himachal Pra possessing the icquisite experienc 
dooh . Anildirian and Nicobar Islands are not likely to be available to fil 
or Lakshadweep .) 

up the vacancies reserved for them 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


· - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


The crucial date for determining the 

age limit in case of recruitment 
through Employment Exchange is 
the last date by which Employment 
Exchanges are requested to furnish 
nominations . 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


No. 


Two years 
for direct recruits . 


By Promotion failing which by 
direct recruitment. 


Promotion : 
From among the Assistant 
Cook / Tea Maker having 
5 yeais regular service in 
grade . 


(13 ) 


( 14 ) 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotion Committee . 
( Composition given in Annexure ). 


(1) 


(2) 


( 3) 


(4 ) 


7. 


Assistant Halwai 


Rs. 825 - 15 - 900 -EB - 20 - 1200 / 


11* (1997) General Ceatral Service , 

Group [ C Non Gazetted , 
Non Ministerial. 


* Subject to variation dependent on workload . 


(6 ) 


(8 ) 


7. Non 

selection 


Not applicable 


Between 18 and 25 years ( for 
departmental candidates up to 35 
years for appointment by direct 
recruitment ) 
Note :— The cruicial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti Distſict and 
Pungi sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


I. 8th standard Pass. 
II. 7 years experience in the trade. 

Desirable : - Certificate in food 
preparation and catering from 

food craft/ catering institute. 
(Note : - - The qualification regarding 

experience is relaxable at the 
discretion of the appointing 
authority in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes if at any stage 
of selection the appointing 
authority is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from the communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 
for them . 


40 : 


( 74 II 3 ( 1) ] 
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- 


- 
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- - 


- - - - 


-- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


The crucial date for determining 
the age limit in case of recruit 
ment through Employment Ex 
change is the last date by which 
Employment Exchanges are 
requested to furnish nominations. 


(9) 


( 10 ) 


(11) 


(12) 


7 . No 


Two years for 
direct recruits. 


By promotion failing which 
by direct recruitment, 


Promotion from among 
Assistant Cook / Tea Maker 
having 5 years regular 
service in the grade. 


( 13 ) 


(14 ) 


Not applicable . 


Group C Departmental promotion Committee 
( Composition as per Annexure). 


(1) 


(2) 


(3 ) 


8 . 


Assistant Salesman 


3* (1997) 


Rs. 750 - 12 -870 -14 - 940 / 


General Central Service 
Group D , Non -Gazetted 


* Subject to variation dependent on workload . 


( 5) 


(6 ) 


(8 ) 


Not applicable . 


Non 
selection . 


( 8th standard Pass . 
II. 2 years experience in the trade. 


Between 18 and 25 years (for 
departmental candidates up to 25 
years for appointment by direct 
recruitment ) 
Note : The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti District and 
Pungi sub Division of Chanba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


(Note ; ~ The qualification regard 

ing experience is relaxable at 
the discretion of the appointing 
authority in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes if any 
stag of selection the appointing 
authority is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from the communities 
possessing the requisito experi 
cucel are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 
for them . 


- 


- 


- 


- 


2306 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 4 . 1997/ ASVINA 12 , 1919 

- - - -- - - - -- - - - - - - 3 - - -- -- - - - - - - TI L L 


[ PART [I- S c . (1)] 


- - 


-- - - --- - - -- 


: 


-- -- * * -. 


-- - - 


-- - --- - 


- 


- 


- . . . - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


The crucial date for determining 

the age limit in case of recruit 
ment through Employmcat Exchange 
15 the lasi date by which 
Employnient Exchanges are 
requested to ſurnih nominations . 


TTO - 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


(12 ) 


Not applicable . 


Two years. 


By Direct recruitment. 


Not applicable . 


(13 ) 


(14 ) 


8. 


Group D Departmental Promotion Committee 
(As per Annexure). 


Not applicable. 


2 


9 . Salesman 


Rs. 825 - 15 - 900 - EB - 1200 / 


14 * 1997 
* Subject to valia 
tion dependent 
on workload . : 


General Central Serivce 
Group C 
Non Gazetted , Ministerial 


5 


- - FIT 


Not applicable 


9 . Non - 

Solection 


1. 8th standari pass . 
II. 7 years Services in the trade . 


Between 18 and 25 years for de 
partmental candidates up to 35 

years for appointinent by diroct 
recruitnient). 
Noto :- The crucial datc for dc 

termining the age limit shall be 
The closing date for receipt of 
applications from candidates ir 
India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesli , 
Mizoram , Nagaland , Tripuia, 
Sikkim , Ladakh Division of 
Janmu and Kashmir State , 
Laliaul and Spili District and 
Pungi sub -Division of Chamba 
District of Himachal Piadesh , 
Andaman and Nicobar Islands 

or Lakshadweep . 
The crucial cate for determining 

the age linut in case of recruit 
ment through Einployment Ex 
change is the last date by 
which Employment Exchanges 
are requested to furnish nomi 
nations . 


Note : - The qualification regarding 
experience is 1elaxable at the 
discretion of the appointing 
authority in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes Scheduled Tribes if of 
21.} lige of Selection the 2p 
pointing authority is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from the communi 
ties possessing the requisi e ex 
perience are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for thon ). 


Ana-ma 


um - 

TV 


UFT4R- 7 


wall 013(1) ] 


Fret 


e 


: 97. T1f247 12 , 1919 


- 307 


12 


mm 


Two years for direct 

recruits . 


By Promotio : failing which 

by direct recruitment. 


Promotion 
Assistant Salesman with 
5 years experience in the 
grade. 


-- --- - - - 


- - 


-- - --- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


. — - . 


- 


- - - - - 


- -- -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - 


13 


14 


Not applicable 


Group C " Departmental 
Promotion Committee 
( Composition as per Annexure) . 


- 


- -- - - - - -- -- - -- - - 


-- --- - - - - - - - - - 


1 


10 . * Safaiwala 


Rs. 750 - 52 -870 - 14 -940 . 


5 " (1997) General Central Service 
* Subject to Group D 
variation Non Gazetted , 
claperuent Non Ministerial. 
on workload . 

- - - - - - - - - - - - - - --- 


- 


-- -- - --- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


5 


Not applica31 


8ih standard pass . 


Noa 
selection . 


Belwuen 13 and 25 years ( foi cie - 

partmental with didatos up to 35 
years for appointment by wirect 

recruitment) . 
Note : — The c! uiciul dait for de - 

teiming the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
spplications from candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh , Division of 
Jammu and Kashmir Stare , 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
4ndaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 
The cruicial date for determining 

the age limit in case of re 
cruitinent 1? rough Employnicht 
Exchange is the last date by 
which Employment Exchanges are 
requested to furnish nominations. 


(Note : - The qualification regarding 

experience is relaxable at the 
discretion of the appointing 
authority in the case of coni 
dates bolorying 10 Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the appointing 
authority is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from the communities 
possessing the requisite cxperi 
cnce are not likely to be 
uvailable to fill up the 
vacancies reserved for them ) . 


10 


12 


Not applicable. 


Two Years, 


Ey direct recruitment. 


Not applicable . 


H 


AA _ - - 


H 


- 


m 
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13 


14 


Not applicable. 


Group D Departmental 
Promotion Committee 
( As per Annexure ). 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - -- --- - - - - 


4 


Rs. 750 - 12 -870 - 14 - 940 


11 , Washboy 16 * (1997) General Central Service, Group D , 

Non Gazetted , Non -Ministerial. 
* Subject to Variation dependent on workload . 


5 


11. Non -selection 


Not applicable 


Between 18 and 25 years ( for I. 8th standard puss. 
departmental candidates up to 
35 years for appointment by direct 
recruitment ). 
Note : The crucial date foi 

(Note : The qualification 
determining the age limit shall regarding experience is 
be the closing date for receipt relaxable at the discretion of 
of applications froin candidates the appointing authority in 
in India (and not the closing dato the case of candidates 
prescribed for those in Assam , belonging to Scheduled 
Meghalaya , Arunachal Pradesh Castes /Scheduled Tribes i at 
Mizoram , Nagaland , Tripura, any stage of selection the 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu appointing authority is of the 
and Kashnir State , Lahaul and opinion that sufficient number 
Spiti District and Pangi sub -division of candidates from the com 
of Chamba District of Himachal munities possessing tho 
Pradesh , Andaman and Nicobai requisite experience are not 
Islands on Lakshadweep). 

likely to be available to fill 

up the vacancios reserved for 
The crucial date for determining them ), 
the age limit in case of recruitment 
through Employment Exchange 
is the last date by which Employment 
Exchanges are requested to furnish 
nominations. 


LL 


10 


12 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable . 


13 


14 


Group D Departmental Promotion Committee 
(As per Annexure ) 


Not applicable 


[HTT II- - * 3 (1)] 
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- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 . 


- --- -2 --Boarer 


Rs. 750 -12 -870- 14-940 


32 * (1997) 
* Subject to variation 
dopendent on 
workload . 


General Contral Scrvice , 
Group D , Non -Gazetted 
Non -Ministcrial. 


- ---- ---- - - 


Non selection 


Not applicable 


Retween 18 and 25 years 1. 8th Standard pass for the 
(for departmental candidates post of Bearer two years 
uplo 35 years for appointment experience in the trade is 
by direct recruitment). 

desirable. 
Note : The crucial date for (Note : The qualification regar 
determining the age limit shall ding oxperience is relaxable at 
be the closing date for receipt the discretion of the appointing 
of applications from candidates authority in the caso of 
in India (and not the closing candidates belonging to 
date prescribed for those in Scheduled Castes/ Scheduled 
Assam , Meghalaya, Arunachal Tribes if at any stage of selection 
Pradesh , Mizoram , Nagaland , the appointing authority is of 
Tripura , Sikkim , Ladakh the opinion that sufficient 
Division of Jammu and 

number of candidates from the 
Keashmir State, Lahaul and communities possessing the 
Spiti Distiict and Pungi sub requisite experience are not 
Division of Chamba District likely to be available to fill up 
of Himachal Pradesh , Andaman the vacancies resorved for them . 
and Nicobar Islands or 
Lakshadwecp ). 
The crucial date for determining 
the age limit in case of recruit 
ment through Employment 
Exchange is the last date by 
which Employment Exchanges 
are requosted to furnish 
nominations . 


10 


11 


12 


ALL 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


13 


14 


Gioup D Departmental Promotion Committce, 

Not applicable 
(As per Annexure). 

[File No. 22/4/ 94- AJ/Plg.) 

YOGENDRA TRIPATHI, Dy. Secy. 
Explanatory Memorandum : * By virtue al judgment of Ilon ble Supreme Court in the writ petition _ (c ) . 
No. 12003. of 1985 the cinployecs of Statutory Canteen in the Government of India Presses have been declared as 
Government servants with effect from 29th day of August, 1985. Şo the retrospective effect to these rules is 
required . This is certified that by giving such retrospective effect no one is being adversely affected.” 
2356 GI/97 - - 6 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


Number of Group C and Group D posts in the Canteons of various Government of India Presses as on 
01-3 -96 “ Subject to variation dependent on work load " 


Post of the Press Canteen Staff 


Cook 


Salesman 


Assistant 
Cook 


Assistant 
Halwai 


Assistant 
Salesman 


Name of Press 
Aligarh 
Bhubneshwar 
Chandigarh 
Calcutta ( T .S .) 
Santragachi ( F . U .) 
Santragachi (P . U .) 
Coimbatore 
Faridabad (L . P. U .) 
Gangtok 
Koratty 
Minto Road (L .P . U .) 
Minto Road (P .L . U .) 
Ring Road 
Nasik 
Shimla 
Nilokheri 
Calcutta ( F . S .) 


Ē11---N-N!!-|-|-!| 


Total 


Coffee maker / 
Tea Maker 


Kitchen 

Clerk 


Kitchen 


Counter 
Clerk 


Wash boy 


Coupen 
Clerk 


Clerk 


Bearer/ 
Canteen boy 


Safaiwala 


al 
- 
III 
loll 
- 
N 
| 
| 
| 
- 
w 
la 
la 


03 


05 


10 


16 


OZ 


ju 


Il - 


3 3 ( i) ] 


WTC FT 1742 . 
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VII, Government of India Text Books Press, Bhubaneshwar : 

Manager (Photolitho ) , Government of India Text 
Books Press, Bhubaneshwar 

- Chairman 
Deputy Manager ( Photolitho ), Government of India 
Press, Bhubaneshwar 

- -Member 
Assistant Manager ( Administration ), Government of 
India Text Books Press , Bhubaneshwar - -Member 
Outside member from a Department familiar with 
the work of the persons whose suitabuity is to be 
assessed . 


ANNEXURE II 
Composition of Group C and Group D Departmental 
Promotion Committed in the Government of India Pregseg/ 
Branches i 

I Government of India Press (Publication Unit ), Govern 
ment of India Pross ( Forms Unit ), Santragachi : 
1. Ganoral Minager /Manager, Government of India 

Press, Publication Unit , Santragachi. Chairman 
2 . Manager , Government of India Press, Forms Unit, 
Santragachi 

- Member 
3 . Assistant Controller, Government of India Stationery 
Offlcc , Calcutta 

- Member 
4 . Assistant Manager ( Administration !, Government of 

India Press , Publication Unit, Santragachi ----Member 
5. One outside member from a Department familiar 

with the work of tbo persons whox suitability is 

to bo Assessed . 
II , Government of India Press, Tomplc Sircet, Calcutta : 

Manager , Govornmont of India Press, Teraplo Street , 
Calcutta 

- — Chairman 
Assistant Manager ( Technical ) , Governmcnt of India 
Pross, Temple Stroot, Calcutt.1 

- -Member 
Assistant Manager (Administration ), Government of 

India Press, Templo Street, Calcutta - Member 
4 . Outsido member from a Department familiar with 

tho work of the persons whose suitability is to be 

assessed . 
IL Governmont of India Press, Coimbatore : 
1. Manager, Government of India Press, Coimbatore 

- Chairman 
Assistant Manager ( Techyical) , Government of India 
Press, Coimbatore 

- Member 
Asistent Manager (Administration ), Government of 
India Press Coimbatore 

- Member 
Outside member from * Department familiar with 
tho work of the porsons whose guitability is to be 

assosod , 
IV . Government of India Prex , Koratty : 
1. Manager, Goveramont of India Press, Koratty 

Chairman 
2 . Assistant Manager (Technical ), Goveroment of India 
Pross , Koratty 

- Member 
3 . Assistant Manager (Administration ), Government of 
India Press, Coimbatore 

---Member 
4 . Outsido member from a Department familiar with 

the work of the persons whoso suitability is to be 
assessed . 


VIII . Goveromont of India Press , Aligarh : 
1 . Manager , Government of India Press, Aligarh 

- Chairman 
2 . Assistant Manager ( Technical ) , Government of India 
Press, Aligarh 

- Member 
3. Assistant Manager (Administration ), Government 
of India Press, Aligarh 

Member 
4 . Outside member from a Department familiar with 

the work of the persons whose suitability is to bo 

assessed . 
IX . Government of India Press , Nashik : 
1. Manager, Government of India Press, Nashik 

- - Chairman 
2 . Works Manager, Government of India Press , Nashik 

- Member 
3 . Assistant Manager (Administration ) , Government 
of India Press, Nashik 

- Member 
Outside member from a Department familiar with 
the work of the persons whose suitability is to bo 
assessed . 


X . Government of India Press, Ring Road , New Delhi : 
1. Manager, Government of India Press , Ring Roud , 
New Delhi 

www.Chairman 
2 . Seniormont Assistant Manager ( Technical) , Govern 
ment of India Press, Ring Road , New Delhi 

- Meraber 
Assistant Manager ( Administration ) , Government 
of India Press, Ring Road , New Delhi - -Member 
Outside member from a Department familiar with 
the work of the persons whose guitability is to be 
assessed . 


XI. Government of India Press, Nilokhori : 
1. Manager , Government of India Press, Nilokheri 

— Chalrman 
2 . Assistant Manager ( Technical ). Government of 
India Press , Nilokheri 

- Member 
3 . Assistant Manager ( Administration ) , Government of 
India Press , Nilokheri 

- Member 
4 . Outside member from Department familiar with 

the work of tho persons whose suitability is to be 
assessed . 


V . Govornment of India Press , Shimla : 
1. Manager, Government of India Press, Shimla 

Chairman 
2 . Assistant Manager ( Technical ), Government of India 
Preas, Shimla 

-Member 
3 Assistant Manager ( Administration ) , Government 
of India Press, Shimla 

-- -Member 
Outside member from a Department familiar with 
the work of the persons whose suitability is to be 

askused . 
VI. Government of India Text Books Press, Chandigarh : 
1. Manager, Government of India Text Books Press, 
Chandigarh 

- Chairman 
2 . Deputy Manager, Government of India Text Books 
Press, Chandigarh 

- Member 
Assistaat Manager (Administration ), Goveromont of 
India Taxt Books Pross, Chandigarh - Member 
Outside member from a Department familiar with 
the work of the persons whose suitability is to be 
agored , 


XII, Government of India Press , Faridabad : 
1 . Menagør , Government of India Press, Faridabad 

- - Chairman 
Assistant Manager ( Technical) , Government of India 
Press, Faridabad 

- Member 
Assistant Manager (Administration ), Government of 
India Press, Faridabad 

- Member 
4 . Outside member from 3 Department familiar with 

the work of the persons whose suitability is to be 

Assessed . 
XIII, Government of India Press, Minto Road , New Delhi ; 
1. Manager, Government of India Press , Minto Rond 
New Delhi 

- - Chairman 


2 . 
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2 . Seniormost Assistant Manager ( Technical) , Govern XVIU . Government of India Pro , Gangtok : 
ment of India Pross , Minto Road , New Delhi 

- Member 

i. Manager, Government of India Pres9, Publication 
3 . Assistant Manager (Administration ) , Government of 

Unit , Santraguchi 

Chairman 
India Press Minto Road , New Delhi – Member 

Ollicer- in - Charge . Guvernincot of lodia Prese , 
Outsido member from a Department familiar with 

Gunglok 

- Member 
the work of the persons whose suitability is to be 

3. Assistant Manager (.Administration ), Goverainent of 
assessed . 

India Press , Publication Upit , Santragucht 
XIV . Government of India Text Books Press, Mysore : 

- Member 
1. Manager, Government of India Text Books Press, 

4 . Outsido member from a Department familiar with 

the work of the persons whovo suitability is to be 
Mysore 

— Chairman 

assessed . 
Deputy Manager, Govement of India Text Book 
Press, Mysord 

- Member 

XIX . Government of India Press , Rashtrapati Bhavan , New 

Delhi : 
3 . Assistant Manager ( Administration ) . Government 
of India Text Books Press, Mysore - Member 

1 . Munuger, Government of India Press , Minto Road , 
New Delhi 

- Chairman 
Outside member from Department familiar with 
the work of the persons whose suitability is to be 

2 . Officef-in -Charco , Government of India Press , 
assessed . 

Rashtrapati Bhavan , New Delhi 

- Member 

Assistant Manager (Adniinistration ), Government of 
XV . Govornment of India Photolitho Press, Faridabad : 

India Pregs , Minto Road , New Delhi - Member 
1. Manager, Government of India Press, Faridabad 

Outsido meats from a Department familiar with 
- Chairman 

the work of the persons whose suitability . io to bo 
Deputy Manager, Government of India Photolitho 

a sedad. 
Press, Faridabad 

- -Member 
3 . Assistant Manager (Administration ) , Government of 

XX . Government of India Press, Photolitho Unit, Minta 
India Photolitho Press , Faridabad - Member 

Road , New Delhi 
Outside member from a Department familiar with 

1 . Manager , Government of India Press , Photolitho 
the work of the persons whose suitability is to be 

Unit, Mioto Road New Delhi 

Chairman 
Andorsed 

2 . Sopiormos Deputy Manager (Photolitho Unit) 

- Member 
XVI. Government of India Patents Printing Press , Bombay . 

Assistant Manager (Administration ), Government of 
General Manager /Manager, Government of India 

of India Press, Minto Road, New Delhi -- Member 
Press, Nashik 

- Chairman 

Outside inember from a Department familiar with 
Deputy Controller of Patents and Designs, Patents 

the work of the persons whoso suitability is to bo 
Office Branch , Bombay 

- -Member 

LkSod . 
3 . Officer - in -Charge , Governinent of India Polents Print 
ing Press, Bombay 

Membor 

XXI. Departmental Promotion Committee for common 
Outsido momber from a Department familiar with 

categories of staft in Lettor Press Unit and Photolitho Unit, 

Government of India Press , Minto Road : 
the work of the persons whoso suitability is to be 
Resepsed . 

1. Manager , Government of India Press (Letter Press 

Unit) Ninto Road, New Delhi. 
XVII. Goycmmont of India Press , Staff College , Wellington : 
1. Manager, Government of India Press, Coimbatore 

Manager , Government of India Proa (Tbotolitho 
- Chaimman 

Unit ), Minto Road New Delhi (Senior Manager 
Officer-in -Charge, Government of India Press , Staff 

will be the Chairman and other will be the 
College , Wellington 

Member ). 
- - Member 

Assistant Manager (Administration ), Government of 
3. Assistant Mariager ( Administration ), Government of 

India Press , Letter Prene Unit, Minto Rond New 
Indiu Press , Coimbatore 

- Momber 

Delhi Member. 
Outside meniher from # Department familiar with 

+ Outside member from a Department familiiar with 
the work of the persons whose suitability is to be 

the work of the person , who suitability is to be 
Paroasa . 

met. 


2 . 


दम मंत्रालय 
( FTTT mai fru HETTUAT (89 ) 

forat, 25 faner , 1997 
T . 97. fat . 349 .- ta FATT , THY ufafrunt ; 1961 ( 1961 #152 ) * STTT 37 717 TUTTI ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और केन्द्रीय प्रशिक्षुता परिषद से परामर्श करने के पश्चात शिक्षुता नियम 180 
का संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) a fir4a FT Fife To frazat (santa 1 ) fag , 19.97 1 
(2 ) # 4*99 fra preter # racht in 


भारत का राजपत ; मपर्चर , 4, 1997, आश्विन 1 : , 1919 
- - - - - - - -- - ---- - - - -- -- - -- - - -- --- - -- -- - - - -- --- - - - - ---- - -- -- ----- -- -- 


- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - -- - . . 


- - - - - 


- 
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2. शिक्षुता नियम , 1991 में , 
( क ) नियम 7 के उपनिय : ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थातः -.. 

अधिनियम की धारा के खंड ( ख ) में निर्दिष्ट व्यवसाय शिक्षुओं की दशा में शिक्षुता प्रशिक्षण की अवधि 

अनुसूची में यथा विािनिट होगी ; 
( ग्य ) अनुसूची 1 के स्थान पर निम्नलिखित अनुमची रखी जाएगी, अतिः-- 


अनुसूची -- 1 
[ नियम 3( 1 ) और नियम 7( 1 ) देखिए ] 


शिक्षा अनिवार्य वांछनीय गैक्षिक 
प्रशिक्षण प्रर्हताएं 
में अनुज्ञात 


क . मं . अभिहित व्यवसाय उपजीविका अकुशल कर्म - प्रशिक्षण मुसंगत प्रा . प . सं . 
के राष्ट्रीय कारों से भिन्न की 

व्यवसाय 
वर्गीकरण के कर्मकारों में अवधि 
कोड सं . शिक्षश्नों का 
( एन . सी . अनुपात 
प्रो . कोढ़ 
संख्यांक ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


समह सं . 1--- - मशीन कर्मशाला व्यवसाय समह : 
1. फिटर 

842 . 10 1 : 7 


10 + 2 शिक्षा पद्धति के अन्तर्गत 
दमवीं कक्षा या उसके समतुल्य 
परीक्षा उत्तीर्ण 


3 वर्ष 1. फिटर + पोतकार 2 वर्ष 

इस्पात ) 
2. मिलराइट अनु 
रक्षण मैकेनिकल 1 वर्ष 
3. टूल और डाई मेकर 1 वर्ष 
4. अनुरक्षण मै केनिक 1 वर्ष 
( टैक्सटाइल मशीनरी ) 
5 . मैकेनिक ( डेरी 1 वर्ष 
अनुरक्षण ) 
6 . फिटर संरचना 

वही 
2. वायलर परिचर वही 
8. मोटर मैकेनिक वही 
बाडी निर्माता 
9. मिलराइट 1 वर्ष 
( रोलिंग मिल्स ) 
10. खनन म केनिको वही 
11. रिगर ( इजीनि - वही 
नियरी और रसायनिक 
उद्योग ) 
12. अनुरक्षण मैकेनिक वही 

( चमड़ा मशीनरी ) 
3 वर्ष खरादी 

2 वर्ष 


2. खरादी 


835, 15 


1 : 7 


10 + 2 शिक्षा पद्धति के अन्तर्गत 
10वीं कक्षा या उसके समतुल्य में 
उत्तीर्ण 
बही 


3. मशीन मिस्त्री 


835 . 10 


1 : 7 


3 वर्ष मशीन मिस्त्री 


2 वर्ष 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


। 


- 


- - 
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23 ! 4 
12 


1 


2 


3 


4 


5 


4. मशीन मिस्त्री 


836 . 10 
836. 25 
836 . 30 
836 . 35 
836 . 40 
836, 55 


1 . मशीन मिस्त्री 
2. खरादी 
3. मगीन मिस्त्री 


10 + 2 शिक्षा पद्धति के अन्तर्गत 
1 वर्ष विज्ञान तथा गणित के साथ 
1 वर्ष 10वीं कक्षा या उसके समतुल्य 

उसीर्ण । 


समूह सं . २ लाई व्यवसाय समूह 


1. पेटर्न मेकर 


819 . 20 


1 : 7 


3 वर्ष 


पैटर्न मेकर 


2 वर्ष 10 + 2शिक्षा पद्धति के अन्तर्गत 

8वीं कक्षा परीक्षा या उसके 

समतुल्य उतीर्ण । 
1 वर्ष 10 + 2शिका पति के अन्तर्गत 

10वीं कक्षा या उसके समतुल्य 
उसीण । 


2. सांचागर 


3 वर्ष 


सांषागार 


725 . 101 : 7 
725 . 70 


3 वर्ष फार्मर और हीट दर । वर्ष 


10 + 2 पति के अन्तर्गत 
10वीं कक्षा परीक्षा या उसके 
समतुल्य उत्तीर्ण । 


समूह सं . 3 धातुकर्म व्यवसाय समूह 
1. फार्जर और हीट ट्रीटर 723. 80 : 7 

726 . 90 
831, 10 
831 . 30 

831 . 50 
2. चादर धातु कर्मकार 837. 10 1 : 7 
3. वल्डर (गैस और वद्युत् ) 872 . 10 1 : 7 

872 , 20 


3 वर्ष चादर धातु नामका : 
2 वर्ष बल्डर (गंग और 

विद्युत ) 


1 वर्ष बही 
1 वर्ष 10 + 2 शिक्षा पति के अन्तर्गत 

वीं कक्षा परीक्षा या उसके 

समतुल्य उत्तीर्ण । 
1 वर्ष 10 + 2शिक्षापति के अन्तर्गत 

10वीं कक्षा परीक्षा या उसके 
1 वर्ष समतुल्य उत्तीर्ण । 


4 . मोटर यान बाली निर्माता 815 . 10 


1 : 7 


2 वर्ष 


1. फार्जर और नीट 
ट्रीटर 
2. चादर धातु 


समूह स . 4-- -विद्युत व्यवसाय समूह : 


1 . विजली मिस्त्री 


851 . 10 


1 : 7 


3 वर्ष बिजली मिस्त्री 


2 वर्ष 


10 + 2 पति के अन्तर्गत 
10वीं कक्षा परीक्षा जिसमें 
विज्ञान एक विषय के रूप में रहा 
हो या उसके समतुल्य उसीर्ण । 


2. लाईनमैन 


857. 10 


1 : 7 


3 वर्ष वायर मैन 


3. वायरमैन 


855 . 10 


1 : 7 


3 वर्ष 


थायरमैन 


1 वर्ष____ 10 + 2 शिक्षा पद्ध. ते के 

अन्तर्गत 8वीं कक्षा परीक्षा या 

उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
2 वर्ष 10 + 2 पति के अन्तर्गत 

10वीं कक्षा परीक्षा जिसमें 
विज्ञान एक विषय के रूप में रहा 

हो या उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
1 वर्ष यही 


4. आटोबिजली मिस्त्री 


855 . 30 


1 : 7 


2 वर्ष 


1. मनिक ( एम , 


2. बिजली मिस्त्री 


वर्ष 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ भाग 


- - 47 3(6) ] 
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1 


2 


456 


7 


. 


5. बिजली मिस्त्री गयान 855 . 20 


1 : 10 


4 वर्ष बिजली मिस्त्री 


2 वर्ष 


10 + 2शिक्षा पद्धति के अन्तर्गत 
10वीं कक्षा परीक्षा जिसमें 
विज्ञान तथा गणित विषय के रूप 
में रहे हों या उसके समतुल्य 
उत्तीर्ण । 


6. बाइंडर अमेयर 


2 वर्ष 


859 . 50 1 : 

7 
857 . 30 1 : 2 


3 वर्ष बिजली मिस्त्री 

3 वर्ष वायर मैन 


7. विल योजक 


6 मास 10 + 2 शिक्षा पति के अन्तर्गत 

10वीं कक्षा परीक्षा जिसमें 
विज्ञान एक विषय के रूप में रहा 
हो या उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 


8. बिजली मिस्त्री ( खान ) 851. 15 


1 : 10 


वर्ष बिजली मिस्त्री 


2 वर्ष 


10 + 2 शिक्षा पति के अन्तर्गत 
10वीं कक्षा परीक्षा जिसमें 
विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) 
एक विषय के रूप में रहा हो या 
उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
. वही 


9. विधुत लेखक 


728 . 10 


1 : 7 


3 वर्ष विद्युत् लेखक 


2 वर्ष 


समह सं . 5 -- भवन और फर्नीचर व्यवसाय समह : 


1. सवाई 


1 वर्ष , - वही 


811 . 10 
871 . 10 


1 : 7 
1 :3 


वर्ष 
वर्ष 


बढ़ाई 
मलसाज 


2. नलसाज 


3 


1. वर्ष 


3. राज ( इमारत निर्माता ) 951 . 20 


] : 7 


1 वर्ष 


1 वर्ष इमारत निर्माता 
3 वर्ष बाई 


912. 10 


1 : 7 


1 वर्ष 


4 फीचर और केबिनेट 
मेकर 


10 + 2 शिक्षा पति के अन्तर्गत 
8वीं कक्षा परीक्षा या उसके 
समतुल्य उतीर्ण । 
- ही 
अनिवार्य : 
10 + 2 शिक्षापति के अन्तर्गत 
8वीं कक्षा परीक्षा या उसके 
समतुल्य उत्तीर्ण । 
वांछनीय : 
10 + 2 शिक्षा पति के अन्तर्गत 
10ों कशा जिसमें विज्ञान एक 
विषय के स्प में रहा हो या 
समतुल्य उसीण । 
10 + 2 शिक्षा पद्धति के अन्तर्गत 

श्रीं कक्षा परीक्षा या उसने 
समतुल्य उत्तीर्ण । 


1 :5 


कोलकद सामाननिर्माता 819. 70 
(काठ ) 


2 वर्ष खेलकूद सामाननिर्माता 1 वर्ष 

( काष्ट ) 


मम 


म . ( - - अनुरक्षण व्यवसाय समूह : 


845 . 63 


1 :7 


3 


1 . मिलराइट मैकनिक 

अनुरक्षण 


व 


वर्ष मिलराइट मकनिक 

अनुरक्षण 


10 + 2 शिक्षा पद्धति के अन्तर्गत 
10वीं कक्षा परीक्षा जिसमें 
यशान और गणित विषय के रूप 
में ना उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
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12 


5 


4 
- - . .. .... . .. . 
845 . 63 1 : 7 


3 वर्ष 


2. मकेनिक अनुरक्षण 

( टेक्सटाइल मशीनरी ) 


10 + 2 शिक्षा पद्धति के अन्तर्गत 
10वीं कक्षा परीक्षा जिसमें 
विज्ञान ( भौतिकी तथा रसापन ) 
एक विषय के रूप में रहा हो य । 

उसके ममतुल्य उत्तीर्ण । 
2 वर्ष 10 + 2 शिक्षा पति के अन्तर्गत 

10वीं कक्षा परीक्षा जिममें 
विज्ञान गणित के विषय के रूप में 
रहे हों या उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 


845 . 53 


1 : 7 


3 वर्ष 


३. मनिक अनुरक्षण 

( रसायनिक संयंत्र ) 


केनिक अनुरक्षण 
( रासार्यानक मंयंत्र ) 


845 . 55 


1 ; 7 


- वही 


१. मैकेनिक ( ग्यरी 

अनुरक्षण ) 


3 वर्ष ___ 1. फिटर 

1 वर्ष 
2. टूल और गई मेकर 
प्रणीतम और वातानुकूलम 
मैकेनिक 


6. सिलाई मशीन मैकेनिक 


945 . 82 


1 : 4 


1 वर्ष 


फिटर 


6 मास 10 + 2 शिक्षा पद्धति के अन्तर्गत 

10वीं कक्षा परीक्षा या उसके 
समतुल्य उत्तीर्ण । 


845 . 60 


1 : 10 


- 3 वर्ष 


फिटर 


1 वर्ष 


6. मकेमिक ( खनन 

मशीनरी ) 


10 + 2 शिक्षा पगति के प्रन्स 
गंत 10वीं कक्षा परीक्षा जिसमें 
विज्ञान ( भौतिक मोर रसायन ) 
एक विषय के रूप में रहा हो या 
उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 


समूह सं . 7 -- सूक्ष्म मशीनरी म्यवसाय समूह 
1. टूल और डाई मेकर 833 . 10 1 : 2 
( डाईमोहर ) 

833 . 40 


वर्ष 


1. टूल और डाई मेकर 2 वर्ष 10 + 2 शिक्षा पद्धति के अन्तर्ग 

10वीं कक्षा परीक्षा विज्ञान और 
गणित विषय के रूप में रहे 

हों या उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
2. फिटर 

1 वर्ष 
3. खरादी 

1 वर्ष 
4. मशीन मिस्त्री - 1 वर्ष 
5. मशीन मिस्त्री 1 वर्ष 

(निगर ) 
- बही 

- बही - - वही 


1 : 2 


4 वर्ष 


2. टल और डाई मेकर 

( प्रेस टूल जिग और 


833 . 10 
833 , 41 


फिक्सचर ) 


3. प्लास्टिक मोल्डमेकर 


1 : 7 


4 वर्ष 


- वही 


833. 40 
901 . 30 


1. टल और डाई मेकर 2 वर्ष 
2. फिटर 

1 वर्ष 


ममह सं . 8 - - उपकरण व्यवमाय समूह : 


1. उपकरण मैकेनिक 


841 . 15 


1 : 3 


3 वर्ष 


उपकरण मैकेनिक 


2 वर्ष 


10 + 2शिक्षा पद्धति के अन्तर्गत 
10 वीं कक्षा परीक्षा जिसमें 
विज्ञान एक विषय के रूप में रहा 
हो या उसके समतस्य उनात 


: " : - - - - - - - -- - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


. 


- " 


- 


- - - - - 


- - -- - - - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - M : 3( i) ] 
- . - - . - - - 


2317 
- - - - - - - - - 


- 


भारत का राजपन्न . अक्तूबर 4, 1997/ भापियन 12, 1919 

- - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - -- -- - -- - 
35678 


- - 


- 


- 


- 

• - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 
2 . मैकेनिक ( उपकरण 841 , 15 1 : 10 वर्ष उपकरण मैकेनिक 2 वर्ष 10 + 2 शिक्षा पद्धति के अन्तर्गत 
बायुयान ) 

विज्ञान तथा गणित के साथ 
10वीं कक्षा परीक्षा या उसके 

ममतुल्य उत्तीर्ण 
3. घड़ीसाज 841 . 10 ] : 3 वर्ष घड़ी साज 

2 वर्ष 10 + 2 शिक्षा पद्धति के अन्तर्गत 

10वी कक्षा परीक्षा या उसके 

समतुल्य उत्तीर्ण 
समूह सं . 9 - - प्रशीतन और वातानुकूलन व्यवसाय समूह - - 
1 . प्रशीतन और वातानकलन 845 . 70 1 : 

3 3 वर्ष प्रशीतन और वातानुकूलन 2 वर्ष 10 + 2 शिक्षा पद्धति के अन्तर्गत 
मैकेनिक 

मैकेनिक 

विज्ञान ( भौतिकी तथा रसायन ) 
और गणित के साथ 10वीं कक्षा 

उत्तीर्ण 
समह 10 - - ताप इंजन व्यवसाय समह 
1. मैकेनिक ( मोटरयान ) 753 . 27 1 4 3 वर्ष मैकेनिक ( मोटरयान ) 2 वर्ष वीं कक्षा परीक्षा या उसके 

समतुल्य उत्तीर्ण 
2. मैकेनिक ( डीजल / 845 . 13 1 : 4 

3 वर्ष मैकेनिक ( डीजल ) ___ 1 वर्ष 8वीं कक्षा परीक्षा या उसके 
सामुद्रिक डीजल ) 

समतुल्य उत्तीर्ण 
3. मै केनिक 845 . 20 1 : 3 

1. मैकेनिक 

1 वर्ष 8 वीं कक्षा परीक्षा या उसके 
( ट्रैक्टर ) 

( ट्रैक्टर ) 

समतुल्य उत्तीर्ण 
2. फार्म 

वांछनीय : 
मैकेनिक 

10 + 2 पद्धति के अंतर्गत 

10वीं कक्षा जिसमें 
विज्ञान एक विषय के रूप 
में रहा हो या उसके सम 
तुल्य उत्तीर्ण । 


3 वर्ष 


845 . 23 1 : 1 


4 वर्ष 


1 वर्ष 


4. मैकेनिक 

(मिट्टी हटाने 
वाली मशीनरी ) 


1. मनिक 

( ट्रैपटर ) 
2 . मै केनिक 

( कृषि मशीनरी ) 


10 + 2 शिक्षा पद्धति के 

अंतर्गत 10वी कक्षा 
परीक्षा या उसके समतुल्य 
उत्तीर्ण 


845 . 13 14 


3 वर्ष 


म केनिक डीजल 


1 वर्प 


5 . मैकेनिक 

( मामुद्रिक 
डीजल इंजन ) 


यीं कक्षा परीक्षा या उनके 
समतुल्य उत्तीर्ण । 


1: 15 


3 वर्ष 


1 वर्ष 


6 . ड्राइवर एवं 

फिटर 


8 .13 . 50 
985 . 55 


मैकेनिक ( मोटर 

यान ) 


अनिवार्य : 
एस एम एल सी से 2 स्तर 
नीचे उत्तीर्ण या 10 + 2 
शिक्षा पद्धति के अंतर्गत 
8वीं कक्षा परीक्षा य । 
उसके मगतुल्य उत्तीर्ण 
वांछनीय : 
10 + 2 शिक्षा पद्धति के 
अंतर्गन मैट्रिक परीक्षा ब 
उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- 
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- 
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2 वर्ष 


1 वर्ष 


मैकेनिक 
( मोटर वान ) 


वीं कक्षा परीक्षा या उसके 
समतुल्य उत्तीर्ण 


7. ऑटो मैकेनिक 843 . 20 1 : 4 

( दो पईया ) 843 . 30 
( टूवीलर ) 
( तीन पईमा ) 843. 50 
( ग्री वीलर ) 843. 60 
समूह सं . 11 - - नक्शा नवीस और सर्वेक्षण व्यवसाय समूह : --- 
1. नक्शा नवीस 030 . 20 1 : 103 बर्ष 

( सिविल ) 


2 वर्ष 


नक्शा नवीम 

( सिविल ) 


101. 2 पति के अंतर्गत 

10वीं कक्षा परीक्षा में 
जिनमें विज्ञान तथा गणित 
विषय के रूप में रहे 
हो या उमके उमतुल्य 
उत्तीर्ण 


030 . 40 


1 : 10 


3 वर्ष 


2 वर्ष 


----वही -- 


2. नक्शा नवीस 

( यांत्रिक ) 
3. सर्वेक्षक 


नक्शानवीस 

( यांत्रिक ) 
सर्वेक्षण 


3 वर्ष 


2 वर्ष 


-- वही- -- 


028 . 10 1 : 14 
0 . 37 . 10 
0 . 37 . 20 


समूह सं . 12 -निर्माण व्यवमाय समूह 
4. फिटर संनिर्माण 874 . 65 1 : 7 


3 वर्ष 


फिटर 


1 वर्ष 


2012 पद्धति के अंतर्गत 

10वीं कक्षा परीक्षा में 
जिसमें विज्ञान तथा गणित 
विषय के रूप में रहे 
हों या समतुल्य उत्तीर्ण । 


समूह सं . 13-~ -विद्युत्त संयंत्न व्यवसाय समूह 
1. वायलर परिचर 962 . 20 1 : 2 


3 वर्ष 


फिटर 


961 . 30 


1 : 1 


2. भाप टर्बाइन 

-सह- सहायक 
संयंन्न प्रचालक 


6 माम 10 -|- 2 शिक्षा पद्धति के 

अंतर्गत भौतिकी , रसायन 
और गणित के साथ 10वीं 
कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण । 
10 + 2 शिक्षा पद्धति के 

अंतर्गत 10वीं कक्षा परीक्षा 

या उसके समतुल्य उत्तीर्ण 
6 माम 10 - 

12 शिक्षा पद्धति के अंतर्गत 
विज्ञान के साथ 10वी 
कक्षा परीक्षा या उनके 
समतुल्य उत्तीर्ण 


961 . 50 


1: 4 


3. स्विचबोर्ड 

परिचर 


भाप टर्बाचन 
सह -सहायक 
( संयंत्र परिचर ) 


समूह सं . 14 मद्रण व्यवसाय समूह 

(i ) टाईप सैटिंग समूह : 
1 . लिनो प्रचालक 922 . 10 1 : 7 


म 


हैं कम्पोजिटर 


1 वर्ष 


10 + 2 पद्धति के अंतर्गत 

अंग्रेजी तथा किसी क्षेत्री 
भाषण में प्रवीणता के 
माथ 10वीं कक्षा परीक्षा 
या उसके ममतुल्य उत्तीर्ण 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


.- 


-- -- 


- - 


-- 


- - 


. 
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3 

56 


- - - - - - --- - 


- - . 


2. मोना की बोर्ड 

प्रचालक 


922. 20 1 : 7 


3 वर्ष 


हैण्ड कम्पोजिटर 


1 वर्ष 10 + 2 पद्धति के अंतर्गत 

अंग्रेजी तथा किसी क्षेत्री 
भाषा में प्रदीणता के साथ 
10वीं कक्षा परोभा या 
उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 

-- - वही --- 


1 . 7 


2 वर्ष 


हैण्ड कम्पोजिटर 


1 वर्ष 


3. मोनो ढलाईकार 922 . 30 

प्रचालक 
(ii ) फोटो मैकेनिक समूह 
1. प्रोसेस कैमरामैन 926 . 10 


1 :5 


3 


सर्प 


10 + 2 शिक्षा पद्धति के 

अंतर्गत 10वीं कक्षा 
परीक्षा जिसमे भौतिकी 
तथा रसायन विषय के 
रूप में रहे हों या उसके 
समतुल्य उत्तीर्ण । 
- - वहीं - - 


3 वर्ष 


2. रिटचर 

925 . 10 15 
लिथोग्राफिक 
3. उत्कीणक 

926 . 50 1 : 5 
(iii ) जिल्दी समूह : 
1. जिल्दमाज 

927. 10 1 : 5 


5 वर्ष 


-~ -बही 


2 वर्ष 


जिल्यसाज 


1 वर्ष 


वीं कक्षा परीक्षा या 10 + 2 
शिक्षा पद्धति के अंतर्गत 
या उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 


( iv ) लिथो प्रा सेट समह . 
1. प्लेट मेकर 

926. 40 
( लिथो ग्राफिक ) 


1 : 5 


2 वर्ष 


- - 


10 + 2 शिक्षा पद्धति के 

अंतर्गत 10वीं कक्षा 
परीक्षा जिसमें भौतिकी 
तथा रमायन विषय के 
रूा में रहे हों या उसके 
समतुल्य उत्तीर्ण । 
10 + 2 शिक्षा पद्धति के 

अंतर्गत 10वीं कक्षा 
परीक्षा जिममें भौतिकी 
लया रसायन बिपय के 
रूप में रहे हों या उसके 
ममतुल्प उत्तीर्ण । 


3 बर्ष 


2. लिथो साफसेट 

मशीन माइंडर 


923. 50 1 : 7 
923. 60 


समह सं . 15 - - होटल और खान पान व्यवसाय ममूह 
1. रसोइया 

520 . 20 1 : 5 
( साधारण ) 


3 वर्ष 


1 वर्ष 


रसोइयार 
( शाकाहारी ) 


मैट्रिकुलेशन या उसके साम 

तुल्य परीक्षा या 10 +- 2 
शिक्षा पति के अंतर्गत 
10.ीं कक्षा उत्तीर्ण । 


520 . 20 


1 : 5 


1 / 2 वर्ष 


2. रसोइया 

( शाकाहारी ) 
3. स्टुवर्ड 
4. बेकर और 

कन्फेक्सनर 


5:21 . 10 


1 :5 


1 : 5 
1 : 5 


1 / 2 वर्ष 


770 . 10 


2 वर्ष 


-~ - बही -- 
10 + 2 शिक्षा पद्धति के अंतर्गत 

10वीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण । 
- बही 


5. गृहपाल 


510 . 10 1 : 

5 


14 वर्ष 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - . . 


- - -- 


- - - 


- 
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- 
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- - 
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- - 
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. . 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 


352 . 10 1 : 5 


11 वर्ष 


6. होटल लिपिक 

या स्वागतकर्ता 
या फ्रंट 
कार्यालय सहायक 


अनिवार्य : 
मैट्रिकलेशन या उसके सम 
तुल्य परीक्षा या 10 - 

12 
पद्धति के अंतर्गत 10यी 
कक्षा उत्तीर्ण । 


समुह सं . 16 ---टेक्सटाइल व्यवसाय समह 


1 . बुनकर 


755 50 1 : 50 


6 मास 


अनिवार्य : 
10 + 2 + 3 शिक्षा पद्धति 

के अंतर्गत 8वीं कक्षा 
या मंद्रिकुलेशन परीक्षा 
में 2 कक्षा नीचे या 

उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
बांछनीय : 
10 + 2 शिक्षा पद्धति के 

अंतर्गत 10वीं कक्षा 
परीक्षा या उसके सम 
तुल्य उत्तीर्ण । 
10 + 2 शिक्षा पद्धति के अंतर्गत 

वों कक्षा परीक्षा या 
उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
- - वहीं - - 


1 : 50 


6 मास 


2 . डाफर सह 

पीसरर 


752 . 65 
752 , 40 


3. टैंटर ( ड्राइंग ) 


752 . 10 


1 : 25 


6 मास 


4. वाइंडर ( टैक्सटाइल ) 752, 70 1 : 506 मास 


-- - वही ----- 


1 : 1 


12 वर्ष 


5. बुननेवाला 

( होजरी ) 


757 . 10 
757 . 15 
757 . 20 
757 . 25 
757 . 30 


10 + 2 शिक्षा पद्धति के अंत 
गत 10वीं कक्षा परीक्षा 
या उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 


6 . मुद्रण टैक्सटाइल 


6 मास 


758 . 30 1 : 10 
758 . 32 
756 . 34 


10 + 2 शिक्षा पद्धति के 
अंतर्गत 8वीं कक्षा या 
उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 


753. 40 


1 : 5 


6मास 


7. क्रील ब्वाय 

सह वापर 


10 + 2 शिक्षा पद्धति के 
अंतर्गत 10 वीं कक्षा परीक्षा 
या उसके ममतुल्य उत्तीर्ण । 


समह सं . 17 - खनन व्यवसाय समह 


710 . 50 


1 : 4 


3 वर्ष 


1. सिरदार 

( कोयलाखान ) 


10 + 2 शिक्षा पद्धति के 

अंतर्गत 10वीं कक्षा 
परीक्षा जिसमें विज्ञान 

( भौतिकी और रसायन ) 
एक विषय के रूप में हार 
हो या उसके समतुल्य 
उत्तीर्ण । 


- 


- - 


- 


--------.. . 


। 


- 


- 


-- - - - ------ -- --- ---- 


___ 


11 - - 


- 


- - - - 


. . 
- - 


- 


- 


-- - 


- .. 


- - 


. - 


- - - 


- 


- - 


- 
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221 
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- 


- --- - - -- - - 


- -- - 


714 . 10 


1 : 7 


2 वर्ष 


2. विस्फोटक / 

उम्फोटक ( खान ) 


10 + 2 शिक्षा पद्धति के 

अतर्गत मैट्रिकुलेशन कक्षा 
परीक्षा या उसके ममतुल्य 
उत्तीर्ण । 


3. मेट ( खान ) 


1 : 11) 


3 वर्ष 


710 . 40 
715 . 90 


10 + 2 पद्धति के अंतर्गत 
10वीं जिसमें विज्ञान 
( भौतिकी तथा रसायन ) 
एक विषय के रूप में रहा 
हो या उसके ममतुल्य 
उत्तीर्ण । 


माह सं . 18 - - रमायनिक व्यवसाय समह 


1 10 


3 वर्ष 


2 वर्ष 


1. परिचर प्रचालक 

( रसायनिक संयंत्र ) 


परिचर प्रचालक 
( रमायनिक संयंत्र ) 


10 + 2 पद्धति के अंतर्गत 

10वी जिसमें भौतिकी 
रसायन और गणित विषय 
के रूप में रहे हो या 
उसके समतुल्य उत्तीर्ण या 
भौतिकी रसायन के साथ 
बी . एम . सी . उत्तीर्ण । 


बी . एम . मी . 


1 वर्ष 
और 


6 मास 


733 . 10, 733 . 15, 733. 20 
733 . 40, 733. 45, 733. 50 
733 . 90, 734 . 10, 7 3 4 . 15 
734. 25, 739 . 20, 739 . 55 
741 , 15, 7.41 . 20, 742. 30 
741 . 60 , 741 . 70, 742 . 10 
742 . 20, 742 . 30, 742 . 30 
742 . 60, 742. 90, 743 , 10 
743. 30, 743. 40, 744 . 10 
744 . 20, 744 . 30, 744 . 40 
744 . 50, 745 . 10, 749 . 30 
749 . 34, 749 . 42, 773 . 50 
749 . 62, 749 . 64, 749. 68 
749. 72, 749 . 74, 749 . 76 
749 . 80, 749 . 82, 749 . 8.4 
749. 86, 749 . 88, 773 . 13 
773. 23, 773. 40, 773. 45 
773 . 57, 773 . 60 , 773 . 65 
775 . 30, 775 . 35 , 775 . 40 
775 . 45, 775 . 65, 776. 20 
776 . 50, 89 3 . 10, 893 . 33 
902. 10, 902 . 20, 902 . 30 
902. 50, 903. 10,903 . 20 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- - - : . 


. .. 


23 : 2 
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- - - - - - 
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- - --- - - - - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - 


1 : 3 


3 वर्ष 


2 वर्ष 


2. उपकरण 

841 . 20 
मैकेनिक 

841 . 70 
( रसायनिक संयंत्र ) 851. 20 


उपकरण मैकेनिक 
( रसायनिक संयंत्र ) 
बी . एस . सी . 


1- 1/ 2 


वर्ष 


10 + 2 पद्धति के अंतर्गत 
10वीं जिसमें विज्ञान 
( भौतिकी तथा रसायन ) 

और गणित विषय के रूप 
में रहे हों या उसके सम 

तुल्य उत्तीर्ण । 
बी . एस , सी . उत्तीर्ण जिसमें 

भौतिकी और रसायन विषय 
के रूप में रहे हों । 


1 : 4 


3 वर्ष 


प्रयोगशाला 
सहायक 
( रसायनिक 
संयंत्र ) 


प्रयोगशाला 
( सहायक ) 
बी एस सी 


010 . 30 
034. 10 
034 . 30 
034 . 50 
038. 10 
063. 10 


2 वर्ष वी , एस , सी . उत्तीर्ण जिसमें 

भौतिकी और रसायन विषय 
1- 1/ 2 के रूप में रहे हों । 
वर्ष 


2 वर्ष 


1 वर्ष 


प्लास्टिक प्रोसेस 

आपेरेटर 


4. फाइबर 
रिइन्फोर्ड 
प्लास्टिक 
प्रोसेसर 


901 . 15 1 : 5 
901 . 20 901 . 25 
901 . 30901 , 35 
901 . 40 901 . 45 
901 . 50901 . 55 


10 + 2 पद्धति के अंतर्गत 

10वीं कक्षा परीक्षा या 
उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 


1 वर्ष 


5. प्लास्टिक 901 . 20 1 : 5 

2 वर्ष 
प्रोसेसिंग 

901 . 25 
प्रापेरेटर 

901 . 30 901 . 35 
901 . 40 901 . 45 
901 . 50 901 . 55 

901 . 60901 . 65 
समूह सं . 19-- - कटाई और दर्जीगिरी व्यवसाय समूह 


10 + 2 शिक्षा पद्धति के 
अंतर्गत विज्ञान और गणित 
के साथ 10वीं कक्षा या 
उसके समतुल्य उसीर्ण । 


1 :5 


2 


वर्ष 


कटाई और दर्जीगिरी 


1 वर्ष 


1. डिजाइनर और 

मास्टर कटर 


794 . 40 
795 . 60 


10 + 2 पद्धति के अतर्गत 
10वीं या उसके ममतुल्य 
उत्तीर्ण । 


2 . दी ( पुरुष ) 


1 : 4 


1 - 1/ 2 


कटाई और दीगिरी 


1 वर्ष 


791 . 30 
791 , 40 
791 . 50 


सधी बक्षा परीक्षा या उसके 


8वीं कक्षा परीक्षा या उसके 
समतुल्य उत्तीर्ण । 


वर्ष 


3. दर्जी ( स्त्री ) 


791 . 20 


1 : 4 


1- 1/ 2 


कटाई और वर्जीगिरी 


1 वर्ष 


- - यही-- - 


वर्ष 


2 वर्ष 


-- - यही - - 


1 वर्ष 


- -वही. ... 


4. दर्जी ( साधारण ) 791 . 10 1 : 5 

समूह से . 20 -- कृषि व्यवसाय समूह 
1. मैकेनिक 

345 . 20 1 : 

7 
( कृषि मशीनरी ) 


3 


वर्ष 


1 . फार्ममेकेनिक 
2. मैकेनिक 

(ट्रेक्टर ) 


2 वर्ष 
1 वर्ष 


10 + 2 पनि के अंतर्गत 

10वीं कक्षा परीक्षा या 
उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 


[ भाग II.- - 3 ( i) ] 
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78 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2. बागवानी सहायक 053. 20 


1 : 7 


3 वर्ष 


- -- 


10 + 2 पद्धति के अंतर्गत 10वीं 
कक्षा परीक्षा या उसके सम 
तुल्य उत्तीर्ण 


3. पशपालन ( खेरी ) 082. 10 17 

082 . 20 


2 वर्ष 


10 + 2 शिक्षा पद्धति के 

अंतर्गत विज्ञान के साथ 10वीं 
कक्षा परीक्षा या उसके सम 

तुल्य उत्तीर्ण । 
10 + 2 शिक्षा पद्धति के अंत 
र्गत विज्ञान और गणित के 
माथ 10वीं कक्षा परीक्षा 
या उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 


3 


वर्ष 


4. परिचर प्रचालक 

( डेरी ) 


776 . 101: 

7 
776 . 20 

776 , 30 
776 . 40 
776 . 50, 
776 . 60 
776 . 70, 
776 . 90 


1 . पम्प मैकेनिक 


845 , 57 


1 : 

5 


2 


वर्ष 


1. पम्प मैकेनिक 


1 वर्ष 


10 + 2 पद्धति के अंतर्गत 
विज्ञान के साथ 10वीं या 
उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 


2. फिटर 


1 वर्ष 


समूह सं . 21 - - चमड़ा दस्तकारी व्यवसाय समूह 


809. 90 


1 :5 


2 


वर्ष 


1 खेलकूद सामान 

निर्माता ( चमड़ा ) 


1 : 7 


2 वर्ष 


2 . चमड़ा सामान 

निर्माता 


809 . 10 
809 . 20 
809 . 30 
809 . 40 


ग्ने लकर सामान 1 वर्ष 10 + 2 पद्धति के अंतर्गत 
निर्माता ( चमड़ा ) 

10वीं कक्षा परीक्षा या उसके 

ममतुल्य उत्तीर्ण । 
समसा सामान निर्माता ] वर्ष 10- - 2 पद्धति के अंतर्गत 

8वीं कक्षा उत्तीर्ण या मैट्रि 
कुलेशन परीक्षा से ? 
कक्षा नीचे या उसके समतुल्य 

उत्तीर्ण । 
पादुका विनिर्माण 

1 वर्ष - - वही - - 


3. पादुका निर्माता 


801 . 10 


1 : 4 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


761 . 00 


1 : 3 


4. परिष्कृत चमड़ा 

निर्माता 


845 . 10 


1 : 3 


3 वर्ष 


फिटर 


5 . चमड़ा मशीनरी 

के लिए अनुरक्षण 
मकैनिक 


1 वर्ष में कुलेशन परीक्षा में उत्तीण 

जिसमें गणित और विज्ञान 
विषय के रूप में रहे हों या 
उसके समतुल्य 


समूह सं . 22- -पोत निर्माण व्यवसाय समुह 
]. पोतकार ( इस्पात ) 816 . 20 1 : 7 


3 वर्ष 


फिटर 


1 वर्ष अनिवार्य : 

10 + 2 शिक्षा पद्धति के 
अंतर्गत एस एस एल सी या , 

उसके समतुल्य उत्तीण 
बांछनीय : विज्ञान ( भौतिकी 

और रसायन के साथ 
एस एस एल सी . उत्तीर्ण या 
उसके समतुल्य या 10 + 2 


- 


-- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- - -- - -- - - - - - 


- - - - - - - - - -- - - ---- - - -- - -- - -- - - - - - - - - - -- - -- 


- - - 


- - - - 


- - - - -- - - - - - - - - - _ _ :- . 


- - -- _ - 


- 


- - - - - 


- . - . --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 . पाइप फिटर 


871 , 2017 


3 वर्ष 


नलसाज 


3 रिगर 


972 . 10 17 


2 वर्ष 


पद्धति के अंतर्गत 10वीं कक्षा 
उत्तीर्ण जिममें विनान 

और गणित विषय के रूप 

में रहे हों । 
1 वर्ष 10 + 2 पति के अंतर्गत 

विज्ञान ( भौतिकी और 
रमायन ) तथा गणित के 
साथ 10वीं या उसके मम 

तुल्य उत्तीर्ण । 
- - अनिवार्य : 10 + 2 पद्धति 

के अंतर्गत 8 वीं कक्षा 
परीक्षा या उसके ममतुल्य 

उत्तीर्ण । 
वांछनीय : 10 + 2 पति के 
अंतर्गत 8वीं कक्षा परीक्षा 
उत्तीर्ण जिसमें गणित और 
विज्ञान विषय के रूप में 
रहे हों या मैट्रिकुलेशन 
से दो स्तर नीचे जिसमें 
गणित और विज्ञान विषय 

के रुप में रहे हों 
] वर्ष अनिवार्य : 10 + 2 पद्धति के 

अंतर्गत 8वीं कक्षा परीक्षा 
या उल्के समतुल्य उत्तीर्ण । 
बांछनीय : 
10 + 2 पद्धति के अंतर्गत 
8वीं कक्षा उत्तीर्ण जिममें 
गणित और विज्ञान विषय 
के रूप में रहे हों 
या मैट्रिकुलेशन से दो स्तर 
नीचे जिसमें गणित और 
विज्ञान विषय के रूप में 

रह हों । 
1 वर्ष अनिवार्य : 

10 + 2 शिक्षा पद्धति के 

अंतर्गत 10वीं कक्षा 
परीक्षा या उसके ममतुल्य 
उत्तीर्ण । 


4 . गैस कटर 


872 . 4. 0 


1 : 7 


2 वर्ष 


वैल्डर 
( गैस और बिजली ) 


5 पोतकार ( काष्ट ) 816 . 70 


1 : 7 


3 वर्ष 


बढ़ाई 


वाहनीय 


10 + 2 के अंतर्गत विज्ञान 

( भौतिकी और सहायन ) तथा 
गणित के साथ 10वीं या 
उसके ममतुल्य उत्तीर्ण । 


- - - 


- - . --- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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3 


4 


5 


समूह सं . 23 एलेक्ट्रोनिक्स व्यवमाय समूह 
1. मैकेनिक रेडियो 852 . 30 1 : 10 

मोर रहार 854. 50 
वायुयान 

854 . 60 


4 वर्ष 


2 वर्ष 


मैकेनिक रेडियो और 

टी . बी , इलेक्ट्रो 
निक्स मैकेनिक 


10 + 2 पद्धति के अंतर्गत 
विज्ञान ( भौतिकी तथा 
रसायन ) और गणित के 
साथ 10वीं या उसके 

समतुल्य उत्तीर्ण 
10 + 2 पद्धति के अंतर्गत 
विज्ञान ( भौतिकी तथा 
रसायन ) और गणित के 
साथ 10वीं या उसके सम 
सुल्य उत्तीर्ण 


852 . 20 


1 : 5 


3 वर्ष 


2. इलक्ट्रोनिक्स 

मैकेनिक 


1 इलैक्ट्रानिक्स 2 वर्ष 
___ मैकेनिक 
2 . मैकेनिक ( रेडियो 2 वर्ष 

और टी . बी . ) 


3 वर्ष 


2 वर्ष 


वही 


3. मैकेनिक टेलीविजन 854. 20 17 

( वीडियो ) 


1 . इलैक्ट्रोनिक्स 
____ मैकेनिक 
2. मैकेनिक रेडियो 

और टी . वी . 


2 वर्ष 


समह सं . 24- ~- फोटोग्राफी व्यवसाय समूह 
1. फोटोग्राफर 173. 10 1 : 

4 2 


वर्ष 


फोटोग्राफर 


2 वर्ष 


10 + 2 पद्धति के अंतर्गत 
विज्ञान ( भौतिकी तथा 
रसायन ) के साथ 10वीं 
या उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 


. समूह 25--- लोहा और इस्पात व्यवसाय समूह 
1. बिकेलेपर 951 . 30 1 . : 42 3 वर्ष 

(रिफरेक्टरी ) 


2 . भट्टी प्रचालक 721 . 55 1 : 15 

( सात उद्योग ) 721 . 60 


2 वर्ष 


राज ( इमारत निर्माता ) 1 वर्ष 10 + 2 शिक्षा पद्धति के अंतर्गत 

8वीं कक्षा या उसके 

समतुल्य उत्तीर्ण 
10 + 2 वर्ष पद्धति के अंतर्गत 

विज्ञान ( भौतिकी तथा 
रसायन ) और गणित . के 
साथ 10वीं कक्षा या उसके 
समतुल्य उत्तीर्ण । 
- - वही --- 


3. इस्पात मल्टिग 


1 , : 15 


3 घर्ष 


723 . 15 
723 , 20 
723. 30 
722 . 15 
722 . 25 
722 . 35 


4. मिलहैण्ड 


1 : 15 


2 वर्ष 


- - 


- -वही -- 


2 वर्ष 


-- - - - वही -- 


5. जैन प्रचालक 973. 45 1 . : 15 

(शिरोपरि स्पात 
उद्योग ) 

समूह सं . 26 - - श्रृंगार व्यवसाय समूह 
1. भृगार व्यवसायी 560. 30 1 : 

3 


2 


वप 


अनिवार्य - - मैट्रिकुलेशम 
परीक्षा या उसके 

समतुल्य या 10 + 2 पद्धति 


- . . 


- 


- 


- 


- - 


-- --- 


- - - 


- - 


- - -- - - - -- 


- - --- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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के अंतर्गत 10वीं कक्षा उत्तीर्ण 
जिसमें जीव विज्ञान एक 
विषय के रूप में रहा हो । 


वांछनीय : - - 


हायर सेकेण्डरी या विश्व विद्यालय 

पूर्व पाठ्यक्रम या 10 + 2 
पद्धति के अंतर्गत + 2 
उत्तीर्ण जिसमें जीव विज्ञान 
एक विषय के रूप में रहा 


2. कैश प्रसाधक 


560 . 10 


1 : 2 


2 वर्ष 


अनिवार्य : 
मैट्रिकुलेशन परीक्षा या उसके 
समतुल्य या 10 + 2 पद्धति के 
अन्तर्गत 10वीं कक्षा उत्तीर्ण 
जिसमें जीव विज्ञान एक 
विषय के रूप में रहा हो । 


वांछनीय : 


हायर सेकेण्डरी या विश्व विद्या . 

लय पूर्व पाठयक्रम या 
10 + 2 पति म + 2 
उसीर्ण जिसमें जीव विज्ञान 
एक विषय के रूप में रहा 
हो । 


-~- वही -- 


3. स्वास्थ्य और 580 . 20 1 : 

3 2 पर्व 
तनुकरण सहायक 089. 50 

समूह सं. 27 -- सीसा आर सिरेमिक व्यवसाय समूह 
4. मुसिका माथाकार 892. 25 1 : 4 
6. मृत्तिका ढलाईकार 891 . 20 1 : 4 2 वर्ष 


1 : 4 


2 वर्ष 


1 : 4 


2 वर्ष 


8. मृतिका भट्टा 893. 30 

प्रचालक 
7. सिरेमिक प्रेस 892 . 60 
पापरेटर 

892 . 80 
प्रतिमाकार 
9. मृत्तिका सज्जाकार 895 . 30 


10 + 2 शिक्षा पद्धति की 8वीं 

कक्षा या 2 स्सर नीचे या 
उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 


8. मुसिका 


1 : 4 


2 वर्ष 


1 : 4 


2 वर्ष 


992 . 65 


1 : 4 


2 वर्ष 


10. साँचाकार 

( रिफेक्टरी ) 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - -- - - - 


- - - 


- - -- 


-- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग -- - 
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- 


- 


- 


45678 


11. इनमल लेंजर 


895 . 50 


1 :4 


2 


वर्ष 


10 + 2 पति के अंतर्गत 

10वीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण 
जिसमें विज्ञान विषय के 
रूप में रहा हो पा उसके 
ममतुत्य उत्तीर्ण । 
-~ - वही - - 


1 : 7 


3 वर्ष 


12. इंसुलेटर मेकर 899 , 44 

मशीन प्रचालक 899 . 45 

(सिरेमिक ) 
13. चश्मा कर्मकार 891 . 48 


1 : 7 


3 वर्ष 


10 + 2 शिक्षा पति के अंतर्गत 
10वीं कक्षा या उसके सम 
तुल्य उत्तीर्ण । 


1 . मशीनिस्ट 
2. मिल राइट अनु - 

रक्षण मैकेनिक 
3. खरादी 
4. फिटर 
5, मशीनिस्ट 
( ग्रिण्डर ) 


1 वर्ष 
1 वर्ष 
1 वर्ष 
। वर्ष 
1 वर्ष 


समूह सं . 28 पेंटिंग व्यवसाय समूह - - 
1. पेंटर ( साधारण ) 932 . 10 1 : 7 


3 वर्ष 


पेंटर ( साधारण ) 


2 वर्ष 


2. पेंटर ( सामुद्रिक ) 


931 . 20 


1 :7 


2 


वर्ष 


पेंटर ( साधारण ) 


1 वर्ष 


8वीं कक्षा या उसके समतुल्य 

उत्तीर्ण । 
10 + 2 पद्धति के अंतर्गत 
8वीं कक्षा परीक्षा गणित 
और विज्ञान के साथ 
अधिमान्य या मैट्रिकुलेशन 
से दो स्तर नीचे 
गणित और विज्ञान 
( भोतिक तथा रसायन ) 

के साथ अधिमान्य या 
उसके समतुल्य उतीर्ण । 


ममूह सं . 29 कम्प्यूटर व्यवसाय समूह 
1. डाटा प्रपेरेशन 103. 10 1 : 

5 2 
और कम्प्यू टर 
साफ्टवेयर 


वर्ष 


राटा प्रपरेशम 


1 वर्ष 


10 + 2 शिक्षा पद्धति 
अंतर्गत 12वीं कक्षा 
परीक्षा जिसमें विज्ञान 
वाणिज्य विषय के रूप 
में रहे हों या उसके 
समतुल्य उत्तीर्ण ( अन्य 
बातें समान होने कारण 
उच्चतर अर्हताओं वाले 
अभ्यापियों को अधिमान्यता 
दी जाएगी । 


1 वर्ष 


कुछ नहीं 


मम्ह मं . 30 हाई टेक ममूह 
1. एडयांम परिचर 730 . 20 1 : 7 
प्रचालक 

740 . 10 
( प्रोमेस ) 740 . 90 770 . 90 

900 . 10 730 . 90 
740 . 20 770 . 40 
890 . 20 

- -- - - - - - • --- . . 


6 मास वी एस सी उत्तीर्ण जिसमें 

भौतिकी और रसायन अनिवार्य 
विषय तथा गणित 

ऐच्छिक विषय के रूप में 
रहे हों । 


.. 


... 
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6 


1 :5 


2 


वर्ष 


2. प्रचालक सहमैके - 039 . 10 

निक प्रदूषण .039 . 90 
नियंत्रण उपस्कर 


( 10 + 2 ) शिक्षा पति के 

अंतर्गत भोतिकी, रसायन 
और जीव विज्ञान के मा थ 
हायर सेकेण्डरी परीक्षा या 
उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 


2 


वर्ष 


086 . 101: 

5 
086 . 10 


3. अस्पतालों और 

व्यावसायिक 
स्वास्थ्य केन्द्र के 
लिए मैकेनिक 
चिकित्सा संबंधी 
उपस्कर 


( 10 + 2 ) शिक्षा पद्धति के 
अंतर्गत भोतिकी, रसायन 

और जीव विज्ञान के साथ 
हायर सैकेण्डरी परीक्षा 
उत्तीर्ण । 


089. 90 , 


090 . 90 


फुल समूह : 30 
कुल व्यवासय : 128 


[ सं . डी जी ई टी 2/ 5/ 96--ए पी ) ] 

कृष्ण शर्मा, प्रवर सचिन 


पाद टिप्पणी : - 


मुख्य नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 356 दिनांक 1- 3- 92, मुखिपत 61 
दिनांक 11 - 12-93 द्वारा प्रकाशित किए गए थे तथा तदपश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोधित 
किये : 


मा . का . नि . 87 ( अ ) दिनांक 15- 7-92 , 
सा . का . नि . 380 ( अ ) दिनांक 194- 92 
सा . का . नि . 896 ( अ ) दिनांक 26-12-96, 
सा . का . नि . 538 दिनांक 15- 10- 93, 
सा . का . नि . 496 दिनांक 31 - 10- 96 
सा . का . नि . 345 ( अ ) दिनांक 15- 7- 96 , 
सा . का . नि . 293 दिनांक 10 - 7- 97 


MINISTRY OF LABOUR 


(Directorate General of Employment & Training ) 


New Delhi , the 25th September , 1997 


( 2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazotto . 
2 . In Apprenticeship Rule 1991, 
( a ) in rule 7, for sub-rule ( 1 ) the following shall be 

substituted , namely :. .. 
" The period of apprealiceship training in the case of 

trudo apprentices referred to in clauso ( b ) of sec 
tlon 6 of the Act shall be as specified in Sche 
dulo I " . 


G. S. R . 349. -- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 37 of the Apprentices Act, 1961 ( 52 
of 1961) and after consulting the Central Apprenticeship 
Council , tho Central Government heroby makes the follow 
ing Rules to amend tho Apprenticeship Rules 1991, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be 
( Amendment ) Rules , 1997 . 


called the Apprenticeship 


3 . ( b ) tor Schedule I , the 

following Schodulo I shall be 
substituted namely : -- 


[sce rule 


SCHEDULE-I . 
3 (1) and rule 


7 (1)] 


(HT 


1- 


3 (1) ] 


PTT 


976 1974 :T 
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Sl. Designated 
No. Trados 


Rebato Essential / Desirable Educational 
allowed Qualifications 
in appren 


N .CO . Ratio Period of Rolov at IȚI trado 
Code No. of app - trg , 

rentices 
to worker 
other than 
uoskilled 
Workers 


ticeship 


training. 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


Group No. 1 -- Machine shop trades group : 
1 , Fittor 

842 . 10 1 : 7 


3 years . , 1. Fitter 

2 years 
( +-Ship wright Stoel) 


Passed 10th class Examination 
under 10 +- 2 system of edu 
cation or its equivalent. 


842 . 15 


2 . Millwright 

1 year 
Maintenancc 

Mechanic 
3. Tool and Dic -Maker 1 year 
4. Maint.Moch . 1 year 

(Toxtile Machincry 
5 . Moch . (Dairy 

1 year 
Maintenance ) 
6 . Fittor Structral - do 
7. Boler Attdt. -do 
8 . Motor Mech - do 

Body Bluilder 
9. Millwright 

- do 
(Rolling Millo ) 
10 . Moch . Mining - do 
11. Rigger (Fogg . -do 

Comical Industries) 
12. Maint. Mech . -do 

(Leather Machinary ) 
Turner 

2 years 


Turncr 


835 . 15 


1 :7 


3 yoars 


Pass 101h class under 
10 + 2 system of education or 
its equivalent, 

- do 


3 . Machloist 


835 . 10 


1 :7 


3 years 


Machinist 


2 years 


? years 


1, Machinsit 

(Grinder 
2 . Turner 
3 . Machinist 


1 year 
1 year 


Passcd 10th class with Science 
and Maths under 
10 + 2 system of 
Education or its cquivalent. 


4 . Machinist 

836 . 10 
(Grinder ) 

836 . 25 
836 . 30 
836 , 35 
836 , 40 

836 . 5 $ 
Group No . 2 - Foundry Trades Group : 
1. Pattern Maker 

819 ,20 


1 :7 


3yoars 


Pattern Maker 


2 years 


Passcd 8th class Examination 
under 10 + 2 system of Edu 
cation or its equivalent. 
Passed 10 th class examination 
under 10 + 2 system or its 

equivalent. 


2 . Foundry man . 


726 , 10 
729. 70 


1 :7 


3 years 


Foundary man . 


1 year 


3 years 


Forger and Heat 
Treater 


year 


Group No. 3 Metal Working Trades Group : 
1 . Forger and Heat 723 .80 1:7 
Treatur 

726 . 90 
831 , 10 
831 . 30 

831 . 50 
2 . Sheet Metal Worker 837 . 10 1 : 

7 


Passed 10th exeminution 
under 10 -4- 2 Systkm or 
its cquivalent. 


3 


yoars 


Shçet MotalWorker 


1 year 


-do 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- - . 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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3. Wolder (Gas and 872 . f0 1 : 7 2 years Welder (Gesand 1 year : l assed 8th class examinatiop , nder 
872 . 20 . clectric ) 

10 -12 system of cducation or 
its equivalent. 


815 . 10 


1 : 7 


2 years 


1 year 


4 . Motor Vehicle 

Body Builder 


1. Forger and Heat 

Treater 
2. Sheet Metal 


Passed 10th class examin .ltion 
under 10 + 2 system of cdu 
cation or its equivalent. 


1 year 


Group No. 4 - Eloctrical Trades Group : . 


1 . Electrician 


851 . 10 
851 . 30 


1:7 


3 years 


Electrician 


2 years 


Passed 10th class Examination 
under 10 + 2 system 
with science as one of the 
subject or its equivalent. 


2 . Linoman 


857. 10 


1:7 


3 years 


Wireman 


1 year 


Passed 8th class examination 
under 10 + 2 system of edu 
cation or its equivalent. 


3 . Wireman 


855 . 10 


1 :7 


3ýcars 


Wireman 


2 ycars 


Passod 10th class Examination 
under 10 - - 2 gsystem with 
science as onc of the sub 
ject or its equivalent. 


4 . Auto Electricain 


853, 30 


1:7 


2 years 

. 
4 years 


1. Mechinic( M .V ) 
2 . Electrician 


- do 


1 year 
1 year 


5. Electrician Aircraît 


855, 20 


1: 10 


Electrician 


2 years 


Passed 10th class Examination 
under 10 -1- 2 system of cdu 
cation with Science and 
Maths as Subject or cqui 
valent. 

-do 


2 years 


6 . Winder (Armature ) 
7. Cable Jointer 


859 . 50 
857 . 30 


1:1 
1: 


3 years 
3 years 


Electrician 
Wireman 


6 months Passed 10th class examination 

under 107- 2 system of edu 
cation with Physics & Che 
mistry as a subject or its 
equivalent. 


8 . Electrician (Mines ) 


851. 15 


1:10 


3 years 


Electrician 


2 years Passed 10th class examination 

under the 10 + 2 
system of education with 
Scionce (Physics and Chemistry 
as one of tho subject or 

its equivalent. 
2 years Passed 10th class exami. 

nation under 10 + 2 system 
of education with Science as 
one of the subject or its 
equivalent. 


9 . Electroplater 


728 . 10 


1 : 7 


3 years 


Electroplator 


Group No. 5 , Building And Furniture Trade Group : 
T . Carpenter 

811 . 10 1:7 3 years 
811 . 20 


Carpenter 


1 year 


Passed 10th class exami 

nation under 10 -4- 2 system 
of cducation with Science 
as ono of the sulyject 01 
its equivalent. 
Passcd 8th Class cxomi 
nation under 10 -12 system 
of education or its cqui. 
valent. 


2 . Plumber 


891.10 


1:3 


3 years Plumber 


1 year 


951 . 20 


1:7 


1 year 


Building Constructor 


1 year 


do 


3. Mason ( Building 

Constructor) 


- - - 


- - - -- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- . 


- 


— 


- - 


- - 


- 


- - - -- -- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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( T7 IL 
---- - - - - 

1 2 


LYN 


fort 


- - --- - 


- - ? 


4 


8 


- - 


- 


- 


- 


1 : 7 


4 . Furniture and Cahinct 

Maker 


812 10 
819 20 


3 years 


1 ycar 


Carpenter 


Essential : 
Passed 8th class exami 

nation under 10 + 2 sysleni 
of education or its equivalent. 
Desirable : 
Passed in 10th class examination 
under 101- 2 system of edu 
cation with Science as one 
of the subject or its cqu. 
valent. 


819 . 70 


1 : 5 


2 years 


5 . Sports Goods Maker 

(Wood ) 


Sports Goods Maker 

(Wood ) 


1 year 


Passed 8th class exaniratimu 
under 10 + 2 system of cdu 
cation or its equivalent. 


Group No. 6 - Maintenance Trade Group : 
1. Mechanic Millwright 843 . 63 1 :7 
Maintenance 


3 years 


2 years 


MillwrightMain 
tenance Mechanic 


Passed 10th class exami 

nation under 10 + 2 system 
of education with Science 
and Maths as Subject or 
its equivalent. 


845 ,63 


1 : 7 


3 years 


2 . Mechanic Maintenance 

( Textile Machinery ) 


845 .53 


1 : 7 


3 years 


3 . Mechanic Maintenance 

( Chemical Plant) 


Mecbanic Maintenance 
(Chemical Plant ) 


2 year ! 


Passed 10th class examination 
under 10 + 2 system of education 
with Scicncc ( Physics and 
Chemistry ) as subject or ] 
its equivalent. 

Passed 10th class exami 
nation under 10 + 2 System 

of education with science 
and Maths as subjects or its 
equivalent. 
Passed 10th class examination 

under 10 -12 system of cdu 
cation with Science & Maths. 


845 . 55 


1 : 7 


3 years 


1 year 


4 . Mechanic (Dairy 

Maintenance) 


1. Fitter 
2. Tool & Dle Maker 
3 . Ref. and Air 

Conditioning 
Mochanic 
Fitter 


5. Sowing Machine Mechanic 945 . 82 


1 :4 


1 year 


845 . 60 


1 : 10 


3 years 


Fitter 


6 . Mechanic (Mining 

Machinery ) 


6 months Passed 10th class examination 

under 10 -4- 2 system of education 

or its cquivalent 
1 year Passed in 10th class examination 

with Science ( Physics and Chem . ) 
as one of the subject under 
10 + 2 system or its equivalent . 


Group No. 7 – Precision Machining Trades Group : 
1 . Tool and Die -Maker 833 , 10 1 :2 
(Dic & Moulds) 

833 , 40 


4 years 


1. Tool and Dle-Maker 2 years 


Passed 10th class exomination 
under 10 + 2 system of cdu 
cation with science and 
Maths as subject or its 
equivalent. 


1 year 
1 year 
1 year 
1 year 
2 years 


1:2 


4 yours 


2 . Fitter 
3 . Turner 
4 . Machinist 
5 . Machinist (Grinder ) 
1, Tool and Dic 

Maker, 
2 . Fitter 
3 . Turner 
4 . Machinist. 
S. Machinist Grinder 


2 . Tool and 

833 . 10 
Die -Maker 

833 .41 
( Pross Tools, Jigs & Fixture ) 


- do 


lycar 
1ует 
1 year 
1 year 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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Ế 
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- - 


- 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- - - -- 


- 


1 : 7 


3 . Plastic 

Mould -Maker 


4 years 


833. 40 
901 . 30 


1. Tooland Die Maker 2 years 
2 , Fitter 

1 year 


Passed 10th class expmination 
under 101- 2 system of exami 
nation with Science and 
Maths as subjcct or its 
oquivalont. 


Group No. 8 - lostrument Trades Group : 
Instrument Mechanic 

841. 15 


1 : 3 


3 years 


Instruinent Mechanic 2 years 


Passod 10th class cxamination 
uuder 10 + ? system of edu 
cation with Science as one 
of the subject or its cqui 
valent. 


841 . 15 


1 : 10 


4 years 


Instrumint Mochanic 


2 years 


2 . Mechanic ( Instrument 

Aircraft) 


Passed 10th class examination 
under 10 + 2 system of edu 
cation with Science and Mathe 
matics or its equivalent, 


3. Mechanic Watch and Clock 841. 10 


1 :3 


3 years 


2 years 


Mechanic Watch and 
Clock 


Passed 10th class cxamination 
under 10 + 2 system of edu 
cation or its equivalent. 


Group No. 9 – Refrigeration and Air Conditioning Trades Group : 


1 :3 


year s 


1. Mechanic Refrigeration and 845. 70 

Air Conditioning 
Mechanic 


Refri. and Air 

2 years 
Conditioning M .chanic 


Passed 10th class examination 
with Science and Mathematics 
under the 10 + 2 system of 
cducation . 


Group No. 10 – Heat Enginçs Trades Group : 


1. Mechanic (Motor Vehicle) 


753 . 27 


1: 4 


3 years 


2 years 


Mechanic (Motor 
Vchicle ) 


Passcd 10th class examination 
or its equivalent. 


845 . 13 


1 : 4 


3 years 


Mechanic (Diesel) 


1 year 


2 . Mechanic (Diesel/Marine 

Diesel) 


Passed 10th class examination 
under 10 + 2 bystme of ecu 
cation or its equivalent . 


3 . Mechanic ( Tractor ) 


845. 20 


1:3 


3 years 


1. Mechanic ( Tractor ) 1 year 
2 . Farnı Mechanic 


Passed the 8th class exami 
Dation under 10 + 2 system 
of education or itts equivalent 
Desirable : 
Passed 10th class under the 10 +- 2 
system with Science ( Physics 
and Chemistry ) as one of the 
subjects or its equivalent. 


845. 23 


1 : 1 


4 years 


4 . Mechanic Earth Moving 

Machinery 


1. Mechanic (Tractor) 1 year 
2 . Mechanic (Agri 

cultural Machinery ) 
Mechanic Diesel 1 year 


Passed 10th class examination 
under 10 + 2 system of edu 
cation or its equivalent, 


845. 13 


1 :4 


3 years 


5. Mechinic Marine Diesel 

Engines 
6 . Driver -cum -Fitter 


1 : 15 


3 years 


1 year 


843 . 50 
986 . 55 


Mechanic (Motor 
Vehicle ) 


Passed 8th class examination 
or its equivalent. 
Essential : 
Passed 2 Standard below SSLC 
or passed 8th class examination 
or its equivalent under 10 + ? 
system of education . 
Desirablo : 
Passed in Matriculation exami 
nation or its equivalcnt or 
the 10th class under 10 + ? 
system , 


1 : 4 


2 years 


1 year 


Mechanic (Motor 
Vehicle ) 


Passed 8th class examination 
or its equivalant. 


7. Auto Mechanic ( Two 843. 20 
Wbcoler 0 Three Wheeler) 843 . 30 

843 , 50 
843 . 60 
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3 


4 


5 


Group No , 11 - Draughtsmen and Survey Trades Group : 
1. Draughtsman (Civil) 030 . 20 1: 10 3 years 


Draughtsman (Civil ) 2 years 


2 . Draughtsman (Mechanical) 030 . 40 


1 : 10 


3 ycars 


Draughtsman (Mech . ) 


2 years 


Passed in 10th class exami 
nation under 10 + 2 system 
with Science and Mathematic 
as subjccts. 
Passed in 10th class Examina 
tion unde 10 + 2 system with 
Science and Mathematics 
as subject. 
Passed in 10th class Exami 
nation under 10 + 2 system 
with Science and Mathamatics 
as subject. 


3 . Survcyor 


1:14 


3 years 


Surveyor 


2 years 


028 .10 
037 . 10 
037 . 20 


Group No. . 12 - Construction Trades Group : 
1, Fitter Structural 874 ,65 1:7 


3 years 


Fitter 


1 year 


Passed in 10th class Exa . 
mination under 10 + 2 
system with Scienco and 
Mathematics as Subject. 


Group No . 13 — Power Plant Trades Group : 
1. Boiler Attendant 962. 20 112 


3 years 


Fitter 


6 months Passed 10th class exami 

nation under 10 + 2 system 
of education with Physics , 

Chemistry and Mathamatics 
6 months Passed 10th class exami 

nation under 10 + 2 system 
of education or its equi 
valent . 


961 . 30 


1:4 


3 years 


2 . Steam Turbine cum 

Auxillary Plant Operator 


3 . Swithcb Board Attendant 961 . 50 


1 :4 


3 years 


( Steam Turbine cum 
Auxilliary Plant 
Operator ) 


6 months Passed 10th class exami 

nation 10 -12 system or 
education with Science or 
its cquivalent. 


Group No. 14 Printing Group of Trades : 

(1) Type Setting Group : 
1 . Lino Operator 

922 . 10 1 :7 


3 ycars 


Hand Compositor 


car 


922 . 20 


1:7 


3 years 


Hand Compositor 


1 year 


2 . Mono Keyboard 

Operator 


Passed 10th class examination 
under 10 + 2 system with 
proficiency in English and 
any regional language or 
its equivalent. 
Passed 10th class exanination 
10 + 2 system with proficiency 
in English and any regional 
language or its equivalent. 

Passed 10th class exomi 
nation under 10 + 2 system 
with proficiency in English 
and any regional language 
or its equivalent. 


922 , 30 


922 .30 


UP 


1:2 


2 years 


1 :7 


2 years 


3 . Mono Caster 

Operator 


Hand Compositor 


1 year 


( ii ) Photo Mechanic Group : 
1. Process Cameraman 926 . 10 


1 :5 


3 years 


Passed 10th class examination 
with Phycics and Chemin 
stry as Subject under 1072 
system of education or its 
cquivalent. 

Passed 10th class exami 
nation with Physics and 
Chemistry as subject under 
10 + 2 system of education 
or its equivalent. 


2 . Retoucher Lithographer 


925 . 10 


1:5 


3 years 


2356 G1/97 –9. - 
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-- - - 


- 


1 

2 
-- - -- - - - - - - -- - -- 

3. Engraver 


3 
- - - - 
926 . 50 


4 
- - - 

1: 5 


- - 


- 5 
- - - - - - - 
3 years 


Passed 10th class examination 
with Physics and Chemistry 

under 10 + 2 system of 
cducation or its cqui 
Valent . 


(iii) Binding Group : 
1. Book Binder 


927 . 10 


1:5 


2 years 


Book Binder 


1 year 


Passed 8th class examination 
or under 10 + 2 system of 
cilucation or its equivalent . 


( iv ) Litho Ofset Group : 
1 . Plate Maker 

( Lithographic ) 


926 .40 


1:5 


2 years 


Passed 10th class cxamination 
under 10 + 2 system of edu 
cation with Physics and 
Chemistry as Subjects or its 
equivalent 
Pagged 10th class examination 
under 10 +- 2 system of educa 
tion with Physics and 
Chemistry as subjects or its 
equivalent. 


2 . Litho Offset 

Machine Minder 


923 , 50 
923 .60 


1: 7 


3 years 


- 


Group No. 15 - Hoteland Catering Trades Group : 
1. Cook (General) . 520 , 20 1 :5 


3 years 


Cook (Vegetarian ) 


1 year 


Passed Matriculation or its 
equivalent or 10th class under 
10 + 2 system of education . 


LT 


520 . 20 


1 :5 


14 yrs . 


2 . Cook 

( Vegetarian ) 
3 . Steward 


521. 40 


1.: 5 


17 yrs . 


Passed in Matriculation 
examination or its equivalent 
or 10th class under 1072 
system of education . 


4 . Baker and confectioner 


770 . 10 


1 : 5 


2 year s 


: 6 months 


Passed 10th class cxamination 
under 10 42 system of edu 
cation . 


5 . House Keeper 


510.10 


1:5 


14 yrs . 


- 


Passed 10th class examination 
under 10 + 2 system of 
education . 


352 , 10 


1:5 


11 yrs. 


- 


6 . Hotel Clerk 

or Receptionist or Front 
Omce Asstt. 


Essential Passed in Matri 
culation cxamintion or jis 
equivalent or the 10th class 
under 10 + 2 system . 


Group No . 16 – Textile Trades Group : 
1 . Weaver 

735 . 50 


1 :50 


6 months - 


Essential - Passed 8th class 
under 10 + 2 + 3 system of 
education or two class below 
matriculation examination or 
its cquivalent. 
Desirable - Passed 10th class 
cxamination under 10 + 2 
system of education or its 
equivalent. 


2 . Doffer -cum -Piecer 


1 : 50 


6 months - 


752 .65 
752 . 43 


Passed 8th class examination 
under 10 + 2 system of edu 
cation or its equivalent. 
Passed 8th class examination 
under 10 + 2 system of educa 
tion or its quivalent. 


1 : 25 


6 months - 


3 . Tepter (Drawing/Speed / Fly 752. 10 
Frames ) 

752 . 15 
752 . 20 

- - . . 


- 


- - - - 


- 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 
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4 . Winder (Toxtile ) 


752 . 70 


1 : 50 


6 months 


- - - - - - - - - - - - - - 
Passed 8th class examination 
under 10 -- 2 system of educa 
tion or its equivalent. 


5 . Knitter (Hosiery ) 


1:4 


11 srs . 


757. 10 
757 . 15 
757 , 20 
757 , 25 


Pussed 10th class examination 
under 10 + 2 system of educa 
tion or its equivalent . 


757 . 30 


6 . Printing Textile 


1 : 10 


6 months 


758 . 30 
758 . 32 
758 . 34 


Passcd 8th class 
equivalent under 
system of education , 


or its 
1042 


7. Creel Boy -cum -Warper 


1 :5 


6 months 


753 . 40 
753 . 50 


Passed 10th class examination 
under 10 + 2 system of edu 
cation or its equivalent. 


Group No. 17 - Mining Trades Group : 
1. Sirdar ( Colliery ) 

715 . 50 


1 : 4 


3 years 


Passed 10th class examination 
under 107- 2 system of cduca 
tion with Science ( Physics and 
Chemistry) as subject or its 
cquivalent, 


2. Shotfirer /Blaster (Mines ) 


714 . 10 


1:7 


2 years 


Passcd Matriculation class 
examination under 10 + 2 
system of education or its 
cquivalent. 


3 . Mate (Mines ) 


710 . 40 
715 .90 


1 :10 


3 years 


l assed 101h under 10 + 2 
system with Science (Physics 
and Chemistry ) as one of the 
subjects or its equivalent. 


AttendantOperator 
( C . P . ) 


2 years 


Group No. 18 - Chemical Trades Group : 
1 . Attendant Operator ( C .P .) 

1: 10 3 years 
733 . 10 , 733 . 15 , 733 . 20 
733 . 40 , 733 . 45, 733 . 50 
733 . 90 , 734 . 10 , 734 . 15 
734 .25, 739 . 20 , 739 . 55 
741. 15, 741 . 20 , 741 . 30 


Passed 10th under 10 + 2 
system with Physics, Chcmistry 
and Maths as subjects or its 
equivalent. 

or 


BSc . 


1 yeur & 
6 months 


with 


Physics, 


Passcd B . Sc . 

Chemistry , 


741 . 60 , 741 . 70 , 742. 10 
742 . 20 , 742 . 30 , 742 . 40 
742 . 60 , 742 . 90 , 743. 10 
743 . 30 , 743 . 40 , 744 . 10 
744 . 20 , 744 . 30 , 744 .40 
744 . 50 , 745. 10 , 749 , 30 
749 . 34 , 749 .42 , 773 . 50 
749 ,62, 749 ,64, 749 .68 
749 . 72 , 749 ,74 , 749 . 76 
749 . 80 , 749 . 82 , 749 . 84 
749 .86 , 749 , 88 , 773 . 13 
773 . 23 , 773 .40, 773 , 45 
773 . 57, 773 . 60 , 773 . 65 
775 . 30 , 775 . 35 , 775 . 40 
775. 45 , 775 ,65 , 776 . 20 
776 . 50 , 893 , 10, 893 . 33 
902 . 10 , 902 . 20 , 902 . 30 
902 . 50 , 903 . 10 , 903 , 20 
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3 
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1:3 


3 years 
3 years 


2. InstrumentMechanic (C . P.) 841 .20 

841 , 70 
851 , 20 


6 

- - - - - - - - - - - - - - 
Instrument Mechanic 2 years Passed 10th under 10 -4- 2 
(Chemical Plant) 

system with Science ( Physics 
B .Sc. 

and Chemistry ) and Maths, as 

subjects or its equivalent. 
1 1 / 2 years Passed B . Sc, with Physics and 

Chemistry as subjects . 
Laboratory (Assistant) 2 years Passed BSc with Physics and 
B . Sc. 

1 1/2 years Chemistry as subjects 


3 years 


2 years 


1 year 


Plastic process 
Operator 


3. Laboratory Assistant (C .P .) 010 . 30 1:4 

034 , 10 
034 . 30 
034 . 50 
035 . 10 

083. 10 
4 . Fibre Reinforced Plastic 901 . 15 1 : 5 
Processor 

901 . 20 , 901 . 25 
901 . 30 , 901. 35 
901 . 40 , 901 . 45 

901. 50 , 901 . 55 
5. Plastic Processing 901. 20 1 : 5 
Operator 

901 . 25 
901 . 30 , 901, 35 
901 . 40 , 901 , 45 
901 . 50 , 901 , 55 
901 . 60 , 901 . 65 


Passed 10th class examination 
under 10 + 2 system or its 
cquivalent. 


2 years 


- do 


1 year 


Passcd 10th class with Science 
and Mathematics under 10 -1- 2 
system of education of its 
cquivalent. 


1 year 


Group No. 19 - Cutting and Tailoring Trades Group : 
1. Designer and Master 794 . 40 1 :5 2 years Cutting and Tailoring 
Cutter 

794 . 60 
2. Tailor (Men ) 

791 . 30 

1 1/2 yrs. Cutting & Tailoring 
791 . 40 

791 . 50 
3. Tailor (Women ) 

791 . 20 1 :4 1 1/ 2 yrs. Cutting & Tailoring 


Passed 10th under 107- 2 
sysetm or its equivalent. 
Passed 8th class examination 
or its equivalent. 


1 : 4 


1 year 


1 year 


Passed 8th class examination 
or its equivalent, 


2 years 


Cutting & Tailoring 


1 year 


Passed 8th class 
or its equivalent. 


examination 


4 . Tailor (General) 

791 . 10 1 :5 

791. 90 
Group No. 20 --Agriculture Trades Group : 
1. Mechanic (Agricultural 345 . 20 1 : 7 

Machinery ) 


3 years 


1. Farm Mechanic 


2 years 


2 . Mechanic ( Tractor ) 


1 year 


Passed 10th class cxemiration 
under 10 + 2 system or its 
equivalent. 

Passed 10th class examination 
under 10 + 2 system or its 
equivalent. 


2. Horticulture Assistant 


053 . 20 


1 :7 


2 years 


3. Stockman (Dairy ) 


082 . 10 
082 . 20 


1:7 


2 years 


Passed 10th class examination 
under 10 -1- 2 system of edu 
cation with Scicnce or its 
equivalent. 
Passed 10th class examination 
under 10 + 2 system of educa 
sion with Science and Mathe 
matics or its equivalent, 


3 years 


4 . Attendant Operator 

(Dalry) 


776 . 10 1 :7 
776 .20, 
776 . 30 , 776 . 40 
776 . 50 , 776 . 60 
776 . 70 , 776 . 90 
845 .57 1 :5 


5 . Pump Mechanic 


2 years 


1. PumpMechanic 
2 . Fitter 


1 year 
1 year 


Passed 101h under 10 + 2 
system with Science or its 
cquivalent. 


Group No. 21 - Leather Crafts TradesGroup : 
1. Sports Goods Maker 809. 90 1 : 5 

(Leather) 


2 years 


1 year 


Sports GoodsMaker 

(Lcather ) 


Passed 10th class examination 

under 10 -1- 2 system or its 
equivalent. 


2337 


[ II . 


3 ( 1) ] 


HTTU HI T540 : That 4, 1997) out 12 , 1919 
- - - 

= == == = - - - - - -- - - - -- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


= 


= 


- 


1 


2 


- - - - - - - - - - 
Leather Goods Maker 1 year 


2 . Lcather Goods Maker 


2 years 


809 , 10 
809 . 20 , 
809 , 40 


1 : 7 
809 . 30 


- - - - - - - - - - - - -- 
Passcd 8th class examination 

under 10 + 2 system or 2 
class below Matriculation 
cxamination or its equivalent. 


3 . Footwear Maker 


801, 10 


1 :4 


2 years 


Manufacture of Foot - 1 year 

wear 


Passed 8th class examination 

under 10 + 2 system exami 
nation or its equivalent. 


4 . Finished Leather Maker 


761. 00 


1 :3 


2 years 


1 : 3 


3 years 


Fitter 


1 year 


5. Maintenance Mechanic for 845, 50 

Leather Machincry 


Pass in Matriculation Exami 

nation or its cquivalent with 
Mathematics and Science 
as subjects, 


Group No. 22 - Ship Building Trades Group : 
1. Shipwright (Steel) 

816 , 20 1 : 7 


3 yoars 


Fitter 


1 year 


Essential - - Passed SSLC under 

10 + 2 system of education 

or cguivalent . 
Dsirable - Passed SSLC with 

Science (Physics and Chc 
mistry ) and Maths. or its 
equivalent or passed 10th 
class under 10 + 2 system 
with Science and Mathe 
matics as subjects . 


2 . Pipe Fitter 


871.20 


1: 7 


3 years 


Plumber 


1 year 


Passcd 10th under 10 + 2 
system with Science (Phy 
sics and Chemistry ) and 
Mathematics or its equiva 
lent. 


3 . Rigger 


972 . 10 


972.10 1.7 


1 :7 


2 years - 


2 ycars 


- 


Essential - Pussed the 8th 
class examination under 
10 + 2 system or its equivalent, 
Desirable - Passed 8th class 
cxamination with Mathema 
tics and Science as subject 
under 10 -1- 2 system or two 
standard below Matricula 
tion with Maths & Science 
as subject. 


4 . Gas Cutter 


872 .40 


1 :7 


2 years 


Welder (Gas and 

Electrical) 


1 year 


Essential-- Passcd 8th class 

examination under 10 -1- 2 

system or its equivalent. 
Desirable - Passed 8th class 

with Mathematics and 
Science as subject under 
10 + 2 system or two stan 
dard below Matriculation 
with Maths & Science as 
subjects . 


5. Shipwright (Wood ) 


816 . 70 


1 : 2 


3 ycars 


Carpenter 


1 ycar 


Essential - Fa :scd 10th class 
examination under 10 -- 2 
system of cduction or its 

equivalent. 
Desirable - Passed 10th under 

10 + 2 with Science (Physics 
and Chemistry ) and Ma 
thematics or its equivalent. 


-- - - -- 


- 


- 


- 


- 
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Group No. 23 -- Electronics Trades Group : 
1 . Mechanic Radio and Radur 852 . 30 1 : 10 4 years Mechanic Radio and 2 years Passed 10111 under 10 -+ 2 
Aircraft 854 . 50 T . V . 

system with Science (Phy 
854 . 60 Electronics Mechanic 2 years sics and Ckemistry ) and 

Mathematics or its equiva 
lent. 


2 . Electronics Mechanic 


852 .20 


1 :5 


3 years 


1. Electronics Mecha - 2 year s 

nic 
2. Mechanic 

2 years 
(Radio and T . V .) 


Passed Matriculation under 
10 + 2 system with Mathema 
tics and Science or its cqui 
valent, 


854 . 20 


1 :7 


3 years 


2 years 


3 . Mechanic . 
Television (Video ) 


1. Electronics 
Mechanic 
2 . Mechanic 
Radio and T . V . 


Passed Matriculation exami 
nation under 10 + 2 system 
with Mathematics and 
Science or its cquivalent , 


2 years 


Group No. 24 - Phogtor aphy Trades Group : 
1 . Photographer 

173 . 10 1:4 


2 years 


Photographer 


1 year 


Passcd 10th under 10 + 2 

system with Science (Phy 
sics and Chemistry ) or its 
equivalent. 


Group No. 25 - Iron and Steel Trades Group : 
1 . Brick Layer (Refractory ) 951. 30 1 : 10 


3 years 


1 year 


Mason (Building 

Constructor ) 


Passed 8th class examination 
under 10 + 2 systcm or 
education or its equi valent. 


2 years 


2 . Furnace Operator (Stcel 

Industry ) 


721 . 60 


Passed 10th under 10 + 2 
system with Scienco 
( Physics and Chemistry ) 
and Mathematics or its 
equivalent. 


3. ŞteelMelting (Hand) 


1 : 15 


2 years 


723 . 15 
723 . 20 
723 . 30 


Passed 10th under 10 + 2 
system with Science ( Phy 
sics and Chemistry ) aud 
Mathematics or its equiva 
valent . 


4 . Mill Hand 


1:15 


2 years 


- - 


722 , 15 
722 . 25 
722 . 35 


Passe d 10th under 10 .12 

system with Science ( Phy 
sics and Chemistry and 
Mathematics or its equival 
lent, 


973 . 45 


1: 15 


2 years 


5. Crane Oprator (Overload 

Steel Industry) 


Passed 10th under 10 + 2 
system with Science ( Phy 
sics and Chemistry and 
Mathematics or its equi 
valent, 


Group No. 26 - Beautician Trades Group : 
1. Bcautician 

560 , 30 


1 :3 


2 ycars 


Essential - Passed Matricula 

tion examination or its cqui 
valent or 10th class under 
10 + 2 system with Biology 
as one of the subjects. 
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Desirable - Passed Higher 

Secondary or Pre-Univer 
sity Coursc or plus 2 of 10 - 2 
system with Biology as one 
of the subjects. 


2 . Hair Dresser 


560 . 10 


1 : 2 


2 year s 


Essential -- Passed Matricula 

tion examination or its 
cquivalent or 10th class 
under 104- 2 system with 
Biology as one of the 

subjects . 
Desirable - Passed Higher 

Secondary or 


560 . 20 


089 . 50 


1 : 3 


2 years 


3. Health and Slimming 

Assistant, 


Pre -University Course or 

plus 2 of 10 -1- 2 system 
with Biology as one of 

the subjects . 
Essential - Passed Matri. 

culation examination or 

its equivalent or 
10th class under 10 + 2 system 

with Biology as one of the 
subjects . 


Desirable - Passed Higher Se 

condary or Pre - University 
Coursc or plus 2 of 10 + 2 
system with Biology as 
one of the subjects . 


Group No. 273- Glass and Ceramic Trades Group : 
1 . Ceramic Moulder 

892 . 25 1 : 4 
2 . Ceramic Castér 

891 . 20 1 : 4 
13. Ceramic Kiln Operator 893 . 30 1 : 4 
4 . Ceramic Press Operator 892 ,60 1 : 4 
5 . Ceramic Modleler 

892 . 10 1 :4 
6 Ceramic Decorator 895 . 30 1: 4 
7 . Moulder (Refractory ) 892 . 65 1 :4 
8 . EnamelGlazer 

895 . 50 1 :4 


2 years 
2 years 
2 years 
2 years 
2 years 
2 years 


Passed 8th class of 10 + 2 
system of education or 
standard below or its equi 
valent, 


2 years 
2 years 


Passed 10th class examination 
under 10 + 2 system with 
Science as subject or its 
equivalent . 


1 : 7 


3 years 


-do 


9 . Insulator Maker /Machine 

Operator (Ceramic ) 
10. Optical Worker 


899. 44 
899 , 45 
891 . 48 


1 :7 


3 years 


1 . Machinist 

1 year 
2 . Millwright 

1 year 
Mtce Mechanic 
3 . Turner 

1 усаг 
4 . Fitter 

1 yeas 
5 . Machinist (Grinder ) 1 year 


Passed 10th class under 

10 --- 2 system of education 
or its equivalent. 


Group No. 28 - Painting Trades Group : 
1. Painter (General) 

932 . 10 


1: 7 


3 years 


Painter (General) 


2 years 


2 . Painter (Marine) 


931 . 20 


1:7 


2 years 


Painter (General) 


1 year 


Passed 8th class or its equiva 

lent. 
Passed 8th class examination 

under 10 --- 2 system prefer 
ably with Maths, and Science 
or Two standard below 
matriculate preferably with 
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8 . 


Maths and Science ( Phy 
sics and Chemistry ) or its 
cquivalent, 


Group No. 29 - Computer Trade Group 
1 . Data Preparation & Compu - 103 . 10 
ter Software 

103 . 20 


1:5 


2 years 


Data Preparation and 
Computer Software 


1 year 


Passcd 12th class examination 

under 10 -12 system of 
cducation with Science /Com 
merce as sujects or its equi 
valent ( other things being 
equal, preference will to 
given to candidates with 
higher qualifications), 


1 :7 


1 Year 


Nil. 


Six 
months 


Group No. 30 -- HI- TECH Group : 
1 . Advanced Attendent Ope - 730 . 20 
rator ( Process ) 

740 . 10 
740 . 90 
770 . 90 
900 . 10 , 
730 . 90 
740 , 20 , 
770 . 40 
890 . 20 


Passed B . Sc . with Physcis and 
Chemistry As compulsory 
and Mathematics as de 
sirable subject. 


1 : 5 


1:5 


039 , 10 , 
039 . 90 


2 Years 


2 Years 


2 . Operator -cum -Mecbanic 

Pollution Control Equip - 
ment. 


Passed Higher Secondary 

Examination with Pybsics , 
Chemistry and Biology 
under ( 10 -1- 2) system of 

Educatiou or its cquivalent. 
Passed Higher Secondray 

examination under (104- 2 ) 
· system of education with 
Physics , Chemistry and 
Biology . 


1 :5 


Years 


3. Mechanic Medical equip . 086 . 10 
ment for Hospitals and 088. 10 , 
Occupational Health Centre 090 . 90 


- LV 


(No. DGET 2 / 5/ 96 -AP .) 
KRISHNA SHARMA , Under Secy. 


TotalGroups : 30 
Total Trades : 128 


Footnote : - The principal rules were published in the Gazette of India vide GȘR 356 dated 1 - 8 - 1992 and subsequently amended by : 
So 2144 dated 9 - 10 - 93 , GSR 497 dated 9 - 10 - 93 , S . O . 1041 dated 30 -4 - 94 , GSR 432 dated 20 -8 - 94 , GSR 239( E ) dated 23. 3. 95 
CDC123 ( E ) dated 10 - 5 - 95 , GSR 806 ( E ) dated 26 - 12 - 95 , GSR 345 ( E ) dated 31 - 7 - 95 , GSR 390 dated 14 - 9 - 96 , GSR 2650 dated 

06 GSR 496 dated 9 - 11. 96 , GSR 521 dated 16 - 11- 96 , GSR 560 ( E ) dated 10 - 12 - 96 , GSR 561 ( e ) dated 10 - 12 - 96 so o 
dated 10 - 12 - 96 , GSR 269 dated 21-6 -97 S . O . 1617 dated 21-6 - 97 , GSR 293 dated 10 - 7 - 97 . 
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